EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
RECTORIA
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

ARUEBA CONVENIO CON MINEDUC EN MARCO DE
CONCURSO DE PROPUESTAS DE PLANES DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) PARA
CONVENIOS DE DESEMPENO EN FORMACION INICIAL
DE PROFESORES ANO 2015

SANTIAGO, 301215 08082 .

VISTOS: El DFL. N° 149 de 1981, del Ministerio de Educacién,
y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contialoria General de la Reptiblica.

CONSIDERANDO:

Que, por decreto exento N° 1879, de 3 de diciembre de 2015, del
Ministerio de Educacion, se aprobd el convenid indicado en el rubro, pero que igualmente es menester dictar un acto
administrativo formal universitario para aprota- institucionalmente este acuerdo de voluntades

RESUELVO:

1.- Aprudbese el convenio celebrado con el Ministerio de
Educacién en el marco del Concurso de Projusstas de Planes de Mejoramiento Institucional par formacioén inicial de
profesores cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO EN FORMACION INICIAL DE PROFESORES
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVEE SIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

“PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION INICIAL Y CONTINUA DE LOS PROFESORES
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDA)) DE SANTIAGO DE CHILE: UNA PROPUESTA PARA LA
CALIDAD Y LA EQUIDAD, EN EL MARCO DE LAS NECESIDADES DE LA EDUCACION CHILENA”
Cé6digo USA1503

En Santiago, Chile, a 7 de octubre de 2015. entre el Ministerio de Educacion, en adelante e indistintamente “el
Ministerio”, representado por su Jefe de Divisién de Educacién Superior, don Francisco Javier Martinez Concha,
ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por
una parte; y por la otra, la Universidad de $antiago de -Chile, en adelante e indistintamente “la Institucién”,
representada por su Rector, don Juan Manuel Zolezzi Cid, ambos domiciliados en Av. Bernardo O’Higgins N°
3363, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente ''las Partes', y:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” tiene a su cargo el Fonlc de Desarrollo Institucional que consigna recursos para financiar la
ejecucion de proyectos presentados por institi.c.ones de educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, eficieacia y efectividad de determinadas funciones o areas del quehacer
institucional, de conformidad con la misién, oojstivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Suprerao N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 203, de
2014, ambos del Ministerio de Educacién, quz establece los criterios y procedimientos para concursos de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional, “el Miristerio”, convoco, a través de la Resolucién N° 48, de 2015, a las
Instituciones de Educacion Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de 1981 que hayan obtenido la
acreditacién institucional en conformidad 2 lo establecido en la Ley 20.129 y a las Instituciones de Educacién
Superior sefialadas en el articulo 52 del D.F.I.. (Ed.) N° 2, de 2010, que no se encuentren incluidas en el articulo 1°
del D.F.L. (Ed.) N° 4, de 1981, y que cuenten con acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecido
en la Ley N°©20.129.

Que, “el Ministerio”, adjudicé de entre las propuestas pre — seleccionadas por el Subsecretario de Educacién, la
propuesta presentada por la Universidad de Sartiago de Chile, denominada “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE
LA FORMACION INICIAL Y CONTINUA DE LOS PROFESORES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE: UNA PROPUESTZ. PARA LA CALIDAD Y LA EQUIDAD, EN EL MARCO DE LAS
NECESIDADES DE LA EDUCACION CHILENA”, Cédigo USA1503, correspondiente al &mbito de Formacion
inicial de profesores, la cual fue adjudicade 1 “la Institucién” mediante Resolucion N° 339, del Ministerio de
Educacién, de 2015 y que deberd ser ejecufada por “la Institucién” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento



Institucional y presupuesto definitivos, por lo que corresponde que “‘lit Institucidén” suscriba con “el Ministerio”, el
respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Insti:ucional (PMI) Definitivo

“La Institucién” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente corvi:nio de desempefio que tiene por finalidad la
gjecucion y desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) Definitivo denominado “PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION INICIAL Y CONTINUA DE LOS PROFESORES EGRESADOS
DE LA UNIVERSIDAD. DE SANTIAGO DE CHILE: UNA PEOPUESTA PARA LA CALIDAD Y LA
EQUIDAD, EN EL MARCO DE LAS NECESIDADES DE LA EDUCACION CHILENA?”, Cédigo USA1503, en
adelante e indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumeito se establecen los compromisos para el
financiamiento y el logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio e
indicadores del Plan de Mejoramiento Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:

Objetivo general del PMI:

Fortalecer la formacién inicial y continua de los futuros profesores egesados de la Universidad de Santiago de Chile,
garantizando desempefios profesionales innovadores, de calidad, protaotores de equidad y que sean pertinentes a los
distintos contextos educativos existentes en el pais, aportando a las actuales iniciativas de mejora de la Politica
Nacional Docente y posibilitando la transferencia de las propuestas a ot as instituciones de educacién superior.

Objetivos especificos (metas) del PMI:
Objetivo Especifico N°1: fortalecer los procesos de acceso y psrmanencia de estudiantes de pedagogia de la
Universidad de Santiago de Chile (USACH), destacando la vocacién pedagégica y el rol social del
profesorado, como un factor central de la trayectoria formativii de estudiantes con mérito académico en sus
respectivos contextos escolares.

Objetivo Especifico N°2: promover la mejora continua y ¢istemética de las trayectorias formativas y
experiencias de aprendizaje de los estudiantes de pedagogia de la USACH, asegurando desempefios
profesionales de calidad en diversos escenarios educativos.

Objetivo Especifico N°3: investigar sisteméticamente y :r colaboracién con centros educativos, los
procesos de formacién del profesorado con énfasis en sus practicas pedagégicas, para innovar las
trayectorias formativas de los futuros profesores, consolidar su insercién laboral pertinente y orientar su
formaci6n continua

Objetivo Especifico N°4: promover el desarrollo profesional d¢ los profesores ndveles en diversos contextos
educativos, asegurando un sistema de insercién, induccién y seguimiento, que incentive la reflexion
pedagdgica, la autonomia y la formacién a lo largo de la vida, ¢n coherencia con las demandas de la Politica
Nacional Docente.

Indicadores e Hitos

Indicadores
Unidad ! g
N° | Nombre Indicador Férmula de Célculo de 11“3”‘( e NNIeta Meta I\/NIeta M?dlo de
; 152 afio 1 | afio2 | afio 3 Verificacion
Medida ]
N° de estudiantes
matriculados afio t+1 de la
Tasa de retencién | cohorte de ingreso al afio t / b Base de datos
L de primer afio N° de estudiantes J i 0:85 | 092 | G4 institucionales
matriculados de primer afio
_para cohorte afio t. |
N° de estudiantes
matriculados afio t+3 de la
Tasa de retenciéon | cohorte de ingreso al afio t / b Base de datos
o al tercer afio N° de estudiantes / 0,6 074 | 0,75 | @8 institucionales
matriculados de tercer afio
para cohorte afio t. ]

1 Linea de base al ano 2012.




Tasa de ttulacién NP° de titulados el afio t ¢ la
eportuna para cohoxjte del afio ttd /N°dz / 0.27% 038 | 040 | 045 Basg de _datos
" estudiantes de primer ai .o de (2013) institucional
la cohorte del afio t-d.
Tasa de planes de | n° de planes de estudio
estudio con innovados con evaluaciir / 0 0 0 0.50 Base de datos
evaluacion intermedia / n° total de »lanes ’ institucional
intermedia de estudio. il
N° de asignaturas que
Prdctica em el plsn consi'deran actividades e _
des st practica docente/ N° total de / 0.053 | 0.053 | 0.08 | 0.13 Planes de Estudio
asignaturas del plan de
estudios. Il
N° total de practicas
Practicas en realizadas en establecin ic:nto Firma de
. ; = / 0.8 0.8 1 1 .
convenio con convenio / N° total de convenios
précticas. 1l
Cantidad de estudiantes que
aprueban en su segunda
aplicacion la prueba
Efectividad de la fiagndistics a_l ﬁnaltllzar fl Base de datos
Avalackin proceso de nlvelaleon / / 0 0 0 0.10 st atoral
cantidad de estudiantes gue
reprueban la prueba de
diagndstico en su primera
aplicacion. 1l
Publicaciones* en . . Ml Bases la’
procesos Cant}dad (':16 p}lbh(':: .ciones Vlcerr'ecto'r}a de
detens asociadas a investigacicnzs en Ne 4 6 3 105 Investigacion,
Formacion Inicial | Procesos ‘dl.dz"ictlcos en la (2014) Desarrol.lo e
Docente (FID) formacién inicial docen:e. Innovacion
i (VRIDEI)
Publicaciones® en | Cantidad de publicacior.es
roCesos asociadas a investigacicnes en o 7
}cjlidécticos enaula | procesos didécticof en ¢l aula H (2014) ? B 137 | Bases VRIDEL
escolar escolar. il

Hitos

Hitos asociados al Objetivo Especifico N°1:
1.1 Constitucién de equipo acceso y | & 'manencia.

1.2 Ajuste de los programas de acceso \ permanencia en base a los resultados de la evaluacion.

1.3 Generacion de nuevas propuestas para la deteccién, atraccion, acceso y permanencia de estudiantes de
pedagogia.

1.4 Implementacion de nuevas propucsias para deteccion, atraccién, acceso y permanencia de estudiantes de
pedagogia.

1.5 Definicion de perfil de ingreso re:l para todas las carreras de pedagogia.

1.6 Implementaciéon de adecuacione; curriculares derivadas de diagnostico de perfil de ingreso (primer
grupo de carreras).

1.7 Implementacién de adecuaciones curriculares derivadas de diagndstico de perfil de ingreso (segundo

grupo de carreras)
1.8. Creacion del Programa de Apoyc Fsicosocial.
1.9. Implementacion de medidas de apcyo psicosocial derivadas del diagndstico del perfil de ingreso.
1.10 Evaluacion de experiencias de apiendizaje que promuevan vocacién pedagégica.
1.11 Implementacion de experiencias d aprendizaje que promuevan la nivelacién académica.

2 Linea de base al 2013. El dato envizdo a concurso fue 38% sin embargo, tenia un error de
digitalizacion. El valor real es de 27%. Pcr ello los compromisos se mantienen en los sefialados, ya que
el valor de base es inferior, lo que supondra un esfuerzo mayor.
3 Este antecedente se debe revisar, ya (|Le los referentes para las practicas en los planes de estudio,
son parte de la discusion planificada t:énto en el PMI como en el Convenio Marco. Probablemente
existirdn algunos ajustes a las metas a partir de dicha consideracion.
4 Considerando SCIELO, SCOPUS e ISI.
5 Numero de publicaciones por afio.

6 Considerando SCIELO, SCOPUS e ISI.
7 NUmero de publicaciones por afio.



Hitos asociados al Objetivo Especifico N°2:
2.1 Constitucién de equipo proceso formativo.
2.2 Aprobacién de la normativa sobre orientaciones formativas para las carreras de pedagogia.
2.3. Implementacion y evaluacién de los planes de estudio ce las carreras de pedagogia (primer grupo de
carreras, sin contar con orientaciones formativas).
2.4 Implementacion y evaluacién de los planes de estudio de las carreras de pedagogia (segundo grupo de
carreras).
2.5 Optimizacién de los planes de estudio de las carreras de pcdagogia (tercer grupo de carreras).
2.6 Implementar procedimientos retroalimentacién de efectiv1 a partir del uso del sistema de evaluacién del
desempefio (y docencia) institucional.
2.7 Perfeccionamiento de docentes de carreras de pedagogia (jrimera etapa).
2.8 Perfeccionamiento de docentes de carreras de pedagogia (: egunda etapa).
2.9 Perfeccionamiento de docentes de carreras de pedagogia (iercera etapa).
2.10 Evaluacién de impacto en el aula de la capacitacién de icadémicos.
2.11 Habilitacién de salas sello para la implementacién de irnyvaciones.
2.12 Implementacién de innovaciones en las asignaturas (primera etapa).
2.13 Implementacién de innovaciones en las asignaturas (seguada etapa).
2.14 Implementacion de la red de colaboracién con centros :scolares.
2.15 Practicas profesionales fortalecidas.
2.16 Implementacién del Modelo de Evaluacién de la Trayectoria Formativa (MET) de estudiantes de
pedagogia.
2.17 Implementacioén de procesos de optimizacién de la gesti¢n de las carreras, en el contexto del Convenio
Marco.

Hitos asociados al Objetivo Especifico N°3:
3.1 Constitucién de equipo investigacion, innovacién y redes.
3.2 Inauguracién del Centro de Investigacion en Formacién del Profesorado y sus Practicas Pedagdgicas
(considerando los avances del Convenio Marco).
3.3. Lanzamiento pagina web.
3.4 Postulaci6n a proyectos a partir de las lineas de investigazisn formalizadas.
3.5 Contratacién de doctores en didactica o 4reas afines.
3.6 Implementacién instancias de desarrollo académico.
3.7 Formalizacién de convenios de colaboracién
3.8 Implementacién de observatorio de practicas pedagégica:
3.9 Implementaci6n de investigaciones en las lineas de précticiis pedagégicas y didacticas de la disciplina.
3.10 Difusién de las Orientaciones en las carreras de pedagog;fi..

Hitos asociados al Objetivo Especifico N°4:
4.1 Constitucién de equipo insercién laboral.
4.2 Implementaci6n de sistema de insercion e induccién laboril de los profesores néveles.
4.3 Implementaci6n de sistema de vinculacién y seguimiento de los profesores néveles.
4.4 Publicacién de manual con orientaciones para la insercisr laboral para las carreras de pedagogia (lera
edicién).
4.5 Incorporacion de mejoras a los procesos de titulacién.
4.6 Publicacion de oferta actualizada de educacién continua.
4.7 Institucionalizacién de Red de colaboracién con centros ¢ducativos para la insercién e induccién del
profesorado, considerando los avances del piloto disefiado en el Convenio Marco.

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de 05 informes indicados en la clausula octava y a
través del monitoreo del cumplimiento de las metas e indicadores d: desempefio destacados, acordados con “el
Ministerio” segtin lo sefialado en el PMI definitivo que se acompafia en 21 Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la rcsponsabilidad directa en el logro de los
objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a las estipulaciones esteb ecidas en el presente convenio, en el PMI, en
las metas e indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Miaisterio”; a las disposiciones contenidas en el
Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 203, de 2014, ambos del Ministerio de
Educacioén, que establece criterios y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional; las normas contenidas en la Resolucion N° 48, de 2015, del Iinisterio de Educaci6n, que aprueba formato
de bases tipo administrativas y técnicas y de convenios tipo para el concurso de propuestas de planes de mejoramiento
institucional (PMI) para convenios de desempefio en formacién inicial de profesores, afio 2015; al contrato de préstamo
celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le imparta a través
de ]a Divisién de Educacién Superior o a través del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempefio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion del convenio asciende a la cantidad de $1.249.000.000.- (mil
docientos cuarenta y nueve millones de pesos), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuaran aportes.



CUARTO: Aporte del Ministerio de Educa :ijn.-

“El Ministerio” aportara a “la Institucién” la cantidad tinica y total de $1.140.000.000.- (mil ciento cuarenta millones
de pesos). Dicha cantidad sera transferida en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones:

1. La primera cuota, de $480.000.000.- (cuatrccientos ochenta millones de pesos), se transferira una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado €l Gltimo acto administrativo que apruebe el convenio de desempefio
celebrado entre el Ministerio de licucacién y “la Institucién” para la implementacién del Plan de
Mejoramiento Institucional.

b) Exista disponibilidad presupuestaria ¢n la Ley de Presupuestos del aiio respectivo;

¢) Se haya informado a completa satisfeccion del Ministerio la apertura de la cuenta corriente exclusiva para la
administracion de los recursos aportados por el Ministerio y los aportados por la Institucién.

d) Se haya informado al Ministerio la dcs gnacién del personal idéneo para el manejo de los recursos y que sea
contraparte del Ministerio en estos te nas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, seran transfiridas una vez que:

a) Se encuentre aprobado el ultimo Infcrine de Logro de objetivos que corresponda, en el que “la Institucién”
debera acreditar a satisfaccién del M nisterio que ha cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones,
actividades e indicadores compromctidos en el Plan de Mejoramiento Institucional; y que se encuentre
aprobado el ultimo informe publico estadistico y de indicadores de desempefio, que corresponda.

b) Que se encuentre presentada la tltinia rendicién de cuentas que la institucion de educacion debiese haber
presentado al Ministerio a la fecha de |1 transferencia;

¢) Se haya cumplido con las obligacicnes establecidas en la clausula séptima del presente convenio de
Desempefio;

d) Que se encuentre presentado el plen de adquisiciones en los formatos y/o sistemas que el Ministerio
disponga para registro y seguimiento

e) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

f) Que al final del primer afio de ejecucicn se haya depositado en la cuenta corriente exclusiva del convenio al
menos el 40% de los recursos de con raparte que la institucion se haya obligado a aportar y al menos el 60%
al final del segundo afio de implemertzcion.

El monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, sera fijada en funcién del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos de desempefio asumidos por
“la institucion” de educacién szgin la programacion establecida en el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) definitivo.

b) Nivel de avance de gastos rendic 0 y compromisos de gastos adquiridos.

QUINTO: Aporte de la Institucion.-

“La Institucién” aportara la cantidad tnica y 1o:al de $109.000.000.- (ciento nueve millones de pesos). Dicha suma
seré aportada por “la Institucién” en cuotas, d irante la ejecucién del Plan de Mejoramiento Institucional, de acuerdo
a lo establecido en el mismo.

El aporte de “la Institucion”, podra provenir d: distintas fuentes y deberd potenciar la propuesta e incrementar su
viabilidad. En consecuencia, con dicho aport: ;e podra financiar cualquier gasto requerido para la implementacion
del PMI para lo cual “la Institucién” podra u:ilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa
que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuercan que “la Institucién” podrd aportar dinero adicional para atender
cualquier tipo de gastos relacionados con las d versas necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucién
del PMI o del presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Institucién” debera abrir y mantener una cucnta corriente, la que deberd informar al Ministerio de Educacion en
un plazo de cinco (5) dias habiles contados de;de su apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracion
de los recursos aportados mediante el presente convenio de desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a
normas publicas vigentes y realizar rendiciones de cuentas periédicas, seglin se indica en clausula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositaran los aportes del Ministerio a “la Institucién” y el aporte institucional en los
montos sefialados en las cldusulas cuarta y quinta, respectivamente.



SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
L. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucién del presente convenio “la Institucién” asume 03 siguientes compromisos y obligaciones, sin
perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la clausula se;unda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (I'MI):

“La Institucién” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales y especificos, metas e
indicadores de desempefio, en los términos sefialados en el PMI definit vo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Institucién” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de quince (15) dfas habiles con:alos desde la entrada en vigencia del presente
convenio, el profesional responsable de la conduccién oportuna y de calidad tanto del PMI, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de cesempefio destacados, de manera que se pueda
gestionar en forma efectiva su implementacién y seguimien:o El profesional designado deberd constituir,
para los efectos de la implementacién, un equipo de apoyd técnico apropiado, entre ellos, el personal
profesional contable idéneo, entrenados en el uso del sistema e rendicién de cuentas que el Ministerio de
Educacién pondré a disposicién de las Instituciones de Educacidn Superior.

b) Entregar los informes de avance semestrales, de medio términc, final y publico estadistico y de indicadores de
desempefio, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefio, segiin lo estipulado
en la clausula octava, décima y décima segunda de este converic.

c) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y contro. le metas e indicadores comprometidos y de
evaluacién de impacto.

d) Difundir a través de la pagina web institucional informacién -elativa al avance del PMI definitivo acordado
entre “las Partes”, para fines de seguimiento, de transparencia ¢ informacién ptiblica.

€) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cléusulas tercera, cuarta y quinta del
presente convenio al desarrollo del PMI convenido con “el Mir isterio”.

1) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los epbrtados por “la Institucién” exclusivamente a
la ejecucion e implementacién del convenio de desempefio y el °ML. En particular, los aportes del Ministerio
podrén financiar s6lo gastos denominados elegibles.

2) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financ eros y contables establecidos en las Bases de
Concurso, en el acuerdo de contrato de préstamo celebrado entre el BIRF y el Gobierno de Chile que se
detallan en el Manual de Operaciones. Estos procesos se deberan realizar de una manera adecuada para la
efectiva gestion del convenio de desempefio asegurando procescs competitivos y transparentes que permitan
un buen y eficiente uso de recursos publicos.

h) Cumplir con los estandares de desempefio y mecanismos de attorregulacion que se establezcan, de acuerdo a
lo fijado por el PMI definitivo.

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacién estadistica institucional que se
requiera para el Sistema Nacional de Informacién de la Educac /81 Superior (SIES).

II. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se conigromete a:
a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a “la Instituzién” una vez cumplidos los requerimientos

administrativos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y sistematicamente a “la
Institucién” sobre la ejecucion del convenio. Esta labor serd llevadi 1 cabo por la Divisién de Educacién Superior
del Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo y evaluacion, debiendo velar por
el cumplimiento de los objetivos generales y especificos, del plin de trabajo y del personal especializado,



consultores y estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada a
cabo por la Divisién de Educacion Superior del Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de
Convenios de Desempefio de la misma.

OCTAVO: Informes.-

La institucién debera presentar al Ministerio ¢e Educacion, a través del Coordinador del Programa de Convenios de
Desempefio de la Division de Educacién Superior, informes de Logro de Objetivos de cada convenio de desempefio,
que incluyen los Informes de Resultados de Avance y Final, junto a los informes ptiblicos estadisticos y de
indicadores de desempefio.

Los informes de Logro de Objetivos son emiticos por el equipo responsable del PMI en la IES y deberéan proveer
informacion sobre los logros alcanzados en l¢ implementacién del PMI, el progreso de los hitos y la evolucién de
los indicadores de desempefio convenido, y e. buen uso y destino de los recursos aportados por el Ministerio de
Educacion. Al término de cada semestre calendario, la institucién cuenta con un plazo de quince (15) dias corridos
para enviar dicha informacién al Ministerio ea el caso de los Informes de avance, y de sesenta (60) dias corridos
siguientes al término de la duracién de la ejecuzion del Convenio de Desempeiio, para el informe final.

Informes de avance: Debera incluir el progr:so del PMI y el logro de objetivos con cierre a junio y a diciembre de
cada afio calendario. El Informe de Avance cor cierre a diciembre del segundo afio de ejecucién se denomina
Informe de Medio Término cuya finalidad es verificar el avance y viabilidad de término del PMI y Convenio de
Desempefio en los plazos previstos y si corresponde acordar medidas correctivas o el término anticipado del mismo.
Desde la entrega del informe de medio térmir.o y hasta su aprobacién, no podran comprometerse nuevos recursos.

Informe Final: incluird un consolidado de avaaces de toda la implementacion al término de la ejecucion del
Convenio. Tendra como objeto evaluar y det¢ rininar si la Institucién cumplio total y oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos 2n el PMI, segtin las obligaciones asumidas por la Institucién en
virtud del convenio suscrito.

Informe publico estadistico y de indicadores de desempeiio: La Institucion deberd presentar anualmente al
Ministerio de Educacion, el informe publico estadistico de indicadores de desempefio a mas tardar dentro del primer
semestre del afio siguiente del periodo que cornprende el anuario respectivo.

Reglas Generales para los informes.

Los informes que entregue la Institucién de Educacion Superior, serdn revisados y evaluados por el Ministerio en un
plazo de cuarenta (40) dias corridos contadcs desde la recepcién. En caso de existir observaciones al informe, el
Ministerio deberd comunicarlo a la Institucior por escrito a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
plazo previsto para la revisién. La instituciér clispondra de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la
notificacién, para subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version de los
informes al Ministerio, el que tendra un plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde la recepcién de la nueva
version del informe, para aprobar o rechazar el inismo.

Los informes seran revisados y catalogados d¢ zcuerdo a las siguientes categorias de cumplimiento:

Categoria de Cumplimiento 1l Descripcién

Satisfactorio: Se ha dad> cabal cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas y
compromis s, conforme a lo acordado en el Convenio de Desempefio.

Se transfier 1. fondos previstos a IES, en la medida que corresponda.

Satisfactorio con alerta: Se ha calo cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas y
compromisps, pero no de conformidad a lo acordado en el Convenio de
Desempefic.

Se transfieen fondos previstos a IES, en la medida que corresponda; sin
embargo se iicluye una alerta y se acuerda plan de accién con equipo técnico
del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores, hitos, metas y
compromis s, conforme a lo acordado en el Convenio de Desempefio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan de accién con
equipo técnico del DFI.

Evaluacion:s reiteradas en el nivel de insatisfactorio daran paso a un andlisis
por parte «lel DFI para determinar el término anticipado del Convenio de
Desempeific segiin se indica en la cliusula undécima.

El Informe se entendera como aprobado er los casos de Satisfactorio y Satisfactorio con alerta. En caso de
Insatisfactorio, se entendera como rechazado y por tanto con incumplimiento de avance.

En el caso de cumplimiento Satisfactorio cor zlerta o Insatisfactorio, las instituciones deberan realizar mejoras y/o
ajustes al Plan de Mejoramiento Institucional (FMI) que sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministerio de
Educacién. El plazo para realizar las mejoras y/o ajustes serd de un maximo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la notificacion de la categoria.



El Ministerio entregaré a la institucion los formatos de los informes sefialados con las indicaciones que corresponda
para cada caso con a lo menos quince (15) dias hébiles de anticipacién a la fecha en que corresponda entregar el
respectivo informe.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Ministerio podréd solicitar otros inio'mes si el avance del Plan de Mejoramiento
Institucional, u otras caracteristicas de los mismos, asi lo ameriten.

No obstante lo sefialado en el presente punto, aquellas institucicn:s que incorporen alumnos provenientes de
instituciones respecto de las cuales el Ministerio de Educacién haya sclicitado al Consejo Nacional de Educacion la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley General de Educacién, se podra
exceptuar a estos alumnos de aquellas evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a estos
convenios.

NOVENQO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucion de la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 6 afios, contac.os a partir de la fecha de total tramitacién del
Gltimo acto administrativo que lo apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de la propuesta de manera
de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecuciéon del PMI. Esta vigencia incluye
el plazo de duracion de la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional que seré de 3 afios.

Siempre que existan circunstancias extraordinarias que lo justifiquen y srevia solicitud escrita de “la Institucién” con
a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion al vencimiento de la durec 6n del Plan de Mejoramiento Institucional, el
Ministerio podrad prorrogar la duracién de dicho Plan y la vigencii del presente convenio. Dicha prérroga se
concedera por una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses contado desde la fecha de término de la duracién
del Plan y de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dicho; fectos se deberé suscribir la correspondiente
modificacién de convenio y dictarse el correspondiente acto administrativo que lo sancione, sujeto a la tramitacién
correspondiente.

DECIMO: Supervisién, organizacién y administracion de la ejecuc 6n del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del convenio de desempefiny jue deba realizar “el Ministerio” las efectuara
la Divisién de Educacién Superior a través del Programa de Conven 03 de Desempefio, que se coordinaré con otras
unidades de dicha Divisién con el fin de aprovechar el conocimientc y la experiencia adquirida en beneficio del
desarrollo del programa y de una mejor gestion del sistema de educacion terciaria y mantendra una comunicacién
fluida con los responsables del PMI respecto de las actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por las
instituciones.

La supervisién podrd incluir visitas programadas de supervision y cortrol de gestion a las instituciones, exposiciones
de directivos del PMI, seguimiento de los sistemas de gestion, :nalisis y evaluacién del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y demostracién d:l avance y logro de hitos, metas e indicadores
de desempefio, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién cle! progreso e impacto del PMI, la difusién de
los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la contiru dad de los recursos del subsidio y prever las
acciones correctivas que sean necesarias, encuestas de percepcién y sa isfaccion, implementaciéon de pagina web en
internet con informacién del PMI y su avance, asesoria de especialisias nacionales o extranjeros para la evaluacién
del progreso e impacto de las iniciativas, entre otras que se consideren necesarias para la implementacién y
seguimiento del PMI. Como consecuencia de este monitoreo y :valuacion, “la Instituciéon” podra realizar
reprogramaciones en funcién de los aprendizajes obtenidos duranfe la ejecucién del Plan de Mejoramiento
Institucional las cuales deberdn ser acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacién
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempefio. En ciso de que las reprogramaciones afecten el
presente Convenio de Desempefio, sin alterar sus elementos fundaincntales, éste deberda modificarse y aprobarse
mediante la emisién del correspondiente acto administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la
tramitacién correspondiente.

A su vez, “la Institucion” deberad contar con un equipo responsable de monitorear la implementacién del Plan de
Mejoramiento Institucional, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucién del PMI y del Convenio de Desempefio {endra tanto un caracter sustantivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento ce sus actividades y fines, como de control,
orientado a que las instituciones realicen oportunamente las adecuacioncs que se estimen necesarias y se ajusten a las
normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

“El Ministerio” podra determinar la continuidad, suspensién de las traisferencias de recursos a la institucién o bien
determinar el término anticipado del convenio.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacién en los casos en que, sin ser el
incumplimiento de las obligaciones del convenio de cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la entrega de los



aportes a una mejora significativa en la ejecucion del presente Convenio de Desempeiio. El plazo para realizar las
mejoras serd de un maximo de sesenta (60) das corridos, contados desde la notificacién de la suspensién de los
aportes del Ministerio a la Institucién.

Procede la suspension de los aportes cuando “la Institucion™:

a) Incumplimiento por parte de la Institucion de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromisos,
conforme a lo acordado en el Conv:rio respectivo y lo establecido en el PMI correspondiente, lo que se
verificard a través de los Informes de vance citados en clausula octava.

b) Atraso de la Institucién en la preseniacién de los informes en la forma y plazos indicados en cldusula
octava, o de las medidas para dar so u:ién a las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los
informes.

c) No haber presentado la rendicién ce cuentas en el plazo estipulado para ello, segin indica la cldusula
décimo segunda.

d) No presentacién de documentacién en original o copias legalizadas, en los casos que el Ministerio lo
solicite, de gastos y/o procedimiento: ¢fectuados por la Institucion en la ejecucién del PMI.

e) Falta de la implementacion de los procedimientos financieros o de adquisiciones y contrataciones que le
impone la ejecucién del presente convenio a la Institucion,

f) Incumplimiento de alguno de los corirromisos establecidos en las bases y en el convenio respectivo, que no
sea de caracter grave y/o reiterado.

Casos en que procede el término anticipado dcl Convenio (incumplimiento de caracter grave y/o reiterado):

a) Haber destinado la Institucion los recuisos aportados por cualquiera de las partes al financiamiento del PMI,
a una finalidad distinta a la compromeiida.

b) Tercer incumplimiento de cualquie'a de los casos citados en los literales a), b) y c) sefialados en la
suspension de aportes.

c) Cuarto incumplimiento de cualquiera de los casos citados en los literales d), e) y f) sefialados en la
suspension de aportes.

d) No haber presentado la rendicién d¢ cuentas segin se indica en clausula décimo segunda en un plazo de
sesenta (60) dias corridos contados d:sde la fecha en que la misma debi6 haberse presentado.

e) No subsanar definitivamente, dentro d¢ los plazos indicados en clausula décimo segunda, las observaciones
efectuadas a la rendicion de cuentas.

f) No haber realizado acciones internas en la Institucién para efectuar mejoras y/o ajustes dentro del plazo
sefialado en el parrafo cuarto de las reglas generales para los informes de la clausula octava, en el caso de
cumplimiento Insatisfactorio.

g) La pérdida de la acreditacion instituc onal o de la carrera, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.129.

En el evento que “el Ministerio” por acto adininistrativo fundado adopte la decisién de poner término anticipado al
presente convenio de desempefio, “la Institu:idn” debera proceder a la restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecntados, en la implementacién del Convenio de Desempefio, dentro del
plazo de sesenta (60) dias corridos contados d:sde la comunicacién de la mencionada resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquel.os pagados por “la Institucion” que hayan sido aprobados por “el
Ministerio” en las rendiciones de cuentas preias al término anticipado y los que aunque no se encuentren pagados,
cuenten con una orden de compra, contratc » documento equivalente, también aprobados por el Ministerio de
Educacion, con fecha anterior al término anticipado del convenio de desempefio.

La adopcién por parte del Ministerio, de las niedidas anteriores, no dara derecho a indemnizacién alguna en favor de
“la Institucion”.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

La institucién debera rendir cuenta de todcs los ingresos y gastos con cargo a los recursos aportados por el
Ministerio de Educacién y los recursos en efectivo que aporte la Institucién como contraparte conforme a los
procedimientos establecidos en la Resolucioa N° 759, de 2003, de la Contraloria General de la Republica, o la
normativa que la reemplace.

La rendicién debera presentarse mensualment:, dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al mes calendario que
corresponda, desde que se encuentre totalmerne tramitado el tltimo acto administrativo que apruebe el convenio
respectivo.

Se pondré a disposicién de la Institucién un software de administracién financiera. La Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desempefio del D)epartamento de Financiamiento Institucional (DFI) de la Division de
Educacion Superior, facilitara la instalacién como la capacitacion en el uso de este software. El software es de uso
obligatorio para el registro de las operacione; v la rendicion de cuentas de la Institucién de Educacion Superior al
Programa de Convenios de Desempefio, incliyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe
registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente después que ocurra un hecho econémico para
mantener permanentemente actualizado y vigente el estado de ingresos y gastos de cada Convenio de Desempefio.
Al finalizar el periodo respectivo la Institucion debera registrar el saldo de la cuenta corriente que figura en la cartola
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del Banco para conciliar con el saldo que registra el sistema. Los ditos ingresados al software de administracion
financiera son de exclusiva responsabilidad de la Institucién.

La rendicién consistird en el envio de tres reportes que la Institucior. (e Educacion Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicién de cuentas y enviar firmado por los i2sponsables de cada Institucién de Educacién
Superior y/o Convenio, ademas de las cartolas bancarias respectivas. La rendicién de cuentas debe ser enviada via
correo tradicional a la Unidad de Finanzas del Programa de Ccn/enios de Desempefio del Departamento de
Financiamiento Institucional (DFI) de la Divisién de Educacién Superior. En caso que el sistema de rendicién de
cuentas presente alguna falla en su implementacién que no permita 2 alguna institucién emitir los reportes desde el
sistema, ésta deberd presentarlos en formato excel entregado por el P-ograma de Convenios de Desempefio, al menos
quince (15) dias corridos anteriores a la fecha de vencimiento de la entiega de la rendicion.

El Ministerio, a través de la Divisién de Educacién Superior, revisari la rendicién de cuentas dentro del plazo de
treinta (30) dias corridos, contados desde la recepcioén y podra aprober]a u observarla, lo que debera comunicarse por
escrito dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes al plazo previsto pa-a la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucién tendré un plazo de diez (10) dfas corridos,
contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial y per escrito de las observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, ¢ que debera revisarlas dentro de los cinco 5
dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos o rechazar os.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas d:ntro del plazo indicado, el Ministerio podra
poner término anticipado al Convenio de Desempefio, por el correspon liente acto administrativo fundado, y exigir la
restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados en los términos de la cldusula undécima
precedente.

DECIMO TERCERO: Cesi6n de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “ a Institucién” no podrén ser objeto de cesién,
aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la
vigencia del mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurri- en incumplimiento total o parcial del presente
convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucién del presente Convenio de Desempefio, “la Institucién® podra celebrar contratos con terceros, debiendo
exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate las cau.ciones necesarias que tiendan a garantizar el
correcto cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de lcs recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la tinica 1esponsable ante terceros por los contratos que
¢sta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le impone ¢l presente convenio, sin que en virtud de los
mismos se genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de Adquisiciones y
Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras y Contrataciones Anual)

“La Institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, debe4 elaborar anualmente, en base a formato
entregado por el Ministerio, con a lo menos treinta (30) dias corridos ce anticipacién a la fecha en que corresponda
presentarla, una lista de bienes y servicios que planifique adqui-i o contratar, la que sera utilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PMI y ccnvenio. Esta lista de bienes y servicios debera
ser presentada al Ministerio con anterioridad a la realizacion de los gastos relacionados al presente Convenio y
dentro de los veinte (20) dias corridos al inicio de cada afio calendario

“La Institucién” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos efectivos de ejecucion,
informacioén que deberd ser enviada al Ministerio cuando éste lo requicr.

En complemento, “la Institucién” deberd mantener inventarios actualizidos de los bienes adquiridos y que deberan
estar disponibles en “la Institucién” y enviarse al Ministerio cuando es:z asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” s6lo se podran financiar los denominados gastos elegibles. Los factores
que definen la elegibilidad de un gasto son:

a) Naturaleza de gasto

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién

c) Oportunidad del gasto
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a) Naturaleza de gasto: se refiere al tipo ce gasto y deberd tenerse en consideracién tanto al momento de la

postulacién como durante la implementacion del Convenio de Desempefio.

Los gastos se clasifican en dos grupos:
(i) Gastos Adquiribles: corresponde a ltienes, obras menores, servicios de consultoria y servicios de no

consultoria.

(if) Gastos Recurrentes: corresponde a gistos rutinarios o frecuentes en la operacién/gestién interna de la

Institucion.

A continuacion, se muestra un listado de Ios ga‘ tos eleglbles

| Categoria de gasto - ]

Definicion -

TEjemplos

sASTOS ADQUIRIBLES

1 | BIENES Son aquellos bien:s adquiribles y que se Equipamiento de apoyo a la docencia,
comercializan a n:vel nacional e internacional. | bibliografia, equipamiento
computacional, equipamiento
audiovisual, equipamiento tecnolégico,
equipamiento sofisticado, mobiliario,
1] vehiculos, software, alhajamiento, etc.
2 OBRAS MENORES | Se refiere a refornias menores en espacios Remodelacion, habilitacion y/o
existentes para la iccencia/aprendizaje e ampliacion.
instalacién de equ pamiento.
La construccién d: estructuras nuevas no es
un gasto elegible.
3 SERVICIOS DE Servicios de carac:er intelectual, no Estudios académicos, disefio de encuestas
CONSULTORIA permanentes. Con;t tuyen una opcién para o herramientas pedagdgicas, estudios
atender problemas ¢ capacidades que no arquitectdnicos, etc.
puedan ser resueltas por las IES con los
recursos humanos d sponibles. En ningtin
caso, deberan utilizerse para reemplazar
capacidades ya ex sientes en las IES: el
personal de la inst tucién no es elegible para
trabajar en la provision de servicios de
consultoria. 1l
4 | SERVICIOS DE NO | Se refiere aquellos servicios donde no Aplicacion de encuestas, reproduccion de

CONSULTORIA

predomina el aspecto intelectual de la
actividad y son suiczptibles de medicion.

material impreso, servicios de limpieza o
mantencion de bienes muebles e
inmuebles, migracién de datos, etc.

GASTOS RECURRENTE

5 | FORMACION DE Apoyo para obtercion de grados académicos | Comprende gastos de
RRHH de estudiantes y acaiémicos, siempre y matricula, arancel y mantencién
(Académicos y cuando esas perso:as lo hayan obtenido a (alimentacién y alojamiento).
Ayudantias de través de los canalzs habituales y de acuerdo
Docencia e con condiciones o)jztivas, asegurandose la
Investigacion) igualdad de oportini dades de todos los
aspirantes. Los mcn:os de apoyo deberdn
reflejar la préactica normal y oficial para otros
financiamientos ec uivalentes.

6 | TRANSPORTE Se refiere a gastos d: pasajes para viajes Pasajes para obtencion de grados
nacionales e interriacionales asociados a la académicos de estudiantes y académicos
formacién de recui'sos humanos, movilidad en el extranjero o en el pais, pasajes para
estudiantil, estadias de personal, visitas, etc. una visita de estudio en otra institucidn,
Estos gastos deber realizarse siguiendo los etc.
procedimientos norriales usados en la IES
para otros gastos dg (ransporte, y en cualquier
caso siguiendo pricipios de competitividad,
equidad y transparr cia.

7 | SEGUROS Seguros personale;; v de equipos. Estos gastos | Seguro médico asociado a la formacion
deben realizarse siziiendo principios de de RRHH y/o movilidad estudiantil;
competitividad, equidad y transparencia. seguro de equipos

8 | VIATICOS Pagos asociados a zventos de poca duracién Viatico para la asistencia a un congreso

que no correspondi 1 obtencién de titulo,
como estadfas, moyvilidad y visitas. Los
montos y las condiciones de los gastos en
vidticos deberdn ser acordes a la practica
normal en la institiicién. Bajo ninguna
circunstancia los vid:icos podrdn exceder los

durante dos dias.




12

montos establecidos para vidticos por el
Banco Mundial, los cuales seran puestos i
disposicién de las IES por la Coordinacién
General del Programa.

9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados a la inscripcidna | Tasas de inscripcion de un curso
INSCRIPCION cursos, seminarios, congresos que no llevzr a | especifico

la obtencién de titulo. Estos gastos podréan
realizarse solamente en casos justificados, v
hasta por un total de U$ 500 por persona.

10 | HONORARIOS Honorarios esporadicos de personal sin uin Pago a expositores; participacion de
producto asociado. En ningtn caso podrén ser | algiin especialista en dictacién de charlas
utilizados para financiar intercambio de esporadicas.
experiencias académicas rutinarias o generer
una préctica de movilidad académica entrz
IES. El pago por este item debera ser
coherente con la practica institucional y poclra
ser de hasta U$ 1000 diarios, lo que debera ser
autorizado por el Departamento de
Financiamiento Institucional de la Divisién de
Educacién Superior. ]

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la institucién por Pago a la institucion de parte del salario
gastos de emplear académicos y de un académico y/o administrativo que
administrativos de alto nivel por su participa en la implementacién de los
participacién en las actividades de los Convenios de Desempefio.

Convenios de Desempefio. Pago a nuevo personal: académicos con
Remuneracién de nuevo personal académ ¢) doctorado, investigadores, analistas y
y/o administrativo que se requiera en la profesionales

implementacion de los Convenios de

Desempefio.

Estos gastos deberén realizarse dentro de (05

limites de la normativa institucional habitual

establecida a este respecto. |

12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos (estudianie; Pago de un ayudante de investigacion;
PEDAGOGICOS Y | de la institucién), hasta un maximo de segundo Idioma (cuando corresponda);
DE ASEGURA- US$200, entre otros. gastos de autoevaluacién y de
MIENTO DE LA acreditacion de programas; gastos de
CALIDAD mantencién de oficinas, laboratorios y

equipamiento incluyendo todos los
materiales e insumos necesarios para su
funcionamiento: lapices, tinta, papel,
fungibles, partes y piezas, repuestos,

1] articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencion de bienes muebles ¢ Mantenimiento de edificios, de areas

Y SERVICIOS inmuebles. Extensivo para contratos previos verdes, equipamientos; servicios de aseo;
que mantenga la IES y para nuevos contra:os | servicios de arriendo esporadico de
de mantencién o provision de servicios indole | salones, oficinas, equipos, bodegas;
rutinaria. Estos gastos deberan realizarse servicios de logisticos y de atencién en
conforme a principios de competitividad, reuniones y talleres: materiales,
equidad y transparencia. comunicaciones, servicios de café,
almuerzos, etc.; servicios de acceso a

I informacién en linea y de fotocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bésicos necesarios para el | Agua, electricidad, gastos comunes, gas,
BASICOS funcionamiento cotidiano de infraestructura calefaccion, etc.

15 | IMPUESTOS, Gastos para cubrir impuestos, permisos Gastos asociados a la internacién de
PERMISOS Y requeridos para operar, y gastos asociados a equipos; impuestos; tramitacion de
PATENTES pago o registro de patentes. patentes de invencion.

b) Procedimiento empleado en la adquisicién o contratacién: se 1¢ iere a la normativa y procedimiento utilizado

en una adquisicién o contratacién y deberd tenerse en consideracidr durante la implementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyec:o denominado “Programa de Financiamiento
por Resultados de la Educacién Terciaria — “MECESUP3”, finaric ado entre el Gobierno de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Haciencla cualquier adquisicién o contratacion de un
gasto elegible financiado total o parcialmente con recursos aportidos por el Ministerio de Educacién debera
realizarse segtn disposiciones establecidas en las Normas del BIRI' denominadas “Normas de Adquisiciones de
Bienes, Obras y Servicios distintos a los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y
Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial”, de fecha Eiero de 2011 y “Normas de Seleccion y
Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditcs de la AIF y Donaciones por Prestatarios del
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Banco Mundial” de Enero de 2011, que 1e;zirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que
se encuentran establecidas en el Manual /1 Operaciones y en el Acuerdo de Préstamo. En algunas circunstancias
podra emplearse alternativamente a los niétodos de contratacién del Banco, los procedimientos de ChileCompra
y Convenios Marco de Mercado Piiblico Iistas circunstancias estdn descritas en el Acuerdo de Préstamo y en el
Manual de Operaciones del Proyecto. Los procesos se deberan realizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempefio ase ztrando procesos competitivos y transparentes que permitan un buen y
eficiente uso de recursos ptiblicos.

A continuacién, se muestra un listado ce los procedimientos del BIRF autorizados para ser utilizados en los
gastos totales o parcialmente financiados ¢on recursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquiriblcs y gastos recurrentes, por tipo de institucién

NATURALEZA DE LAS | _ NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION
IES . , GASTOS ADQUIRIBLES GASTOS RECURRENTES

Banco Mund a ChileCompra y

ChileComprz, SOLO métodos aceptados | Procedimiento Institucional
Universidades Estatales por el Banco Mundial (Convenio Marco®-

Licitacién Piblica de Bienes-

Contratacién di Consultorias).’

Métodos de Adquisicién de Bienes y Servic 0s de No Consultoria

SiglaMétodos' | Denominacion. -
LPI Licitacién Publica Iaternacional
LPN Licitacién Publica Macional
CC-LPN Chile Compra-Liciticién Publica Nacional
CP Comparacién de prec os
CM Convenios Marcos
CD Contratacién Directa

Detalles de cada método para la adquisicion/contratacién de bienes y servicios de no consultoria, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se dzscriben en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adquisicion de Bienes y Servicios de No Consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatoriy de cada procedimiento o método de adquisicion de bienes y servicios
de no consultoria, para revisiones previas de! BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también
la obligacién de uso de los documentos estar dar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos que debe
tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

&8 Podran utilizarse los Convenios Marco de | Mercado Publico (CMMP) como alternativa a la Comparacion
de precios, seguin lo determine el Banco, iiempre que: (A) el CMMP especifico no restrinja la competencia
extranjera y se limite a tres (3) afos de duiacion; y (B) el monto méximo agregado que empleard cada IES
en un CMMP especifico determinado eh el plan de adqguisiciones no podrd ser mayor que el monto
maximo permitido para la Comparacion de Precios (menor a US$100.000.-) y serd de comun acuerdo con
el Banco.

9 Puede utilizarse el portal de Mercado PUalico para anunciar y procesar siempre que el Banco acepte los
documentos licitatorios. Para Consultorias zon un méximo de US$200.000.-
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espaldos que constituyen el - .
chivo fisico '

Licivtacic’)n Publica
Internacional
(LPI)

>US$750.000

Todas

Si

Licitacion Publica
Nacional (LPN)

=<US$750.000 y
>=US$100.000

Dos Primeras
ocurrencias del
Programa

- Primera
Ocurrencia de cadla
IES, independiente
del monto.

- Para posteriores
ocurrencias, s6lo
>US200.000

Si

Documento Estandar del

Banco

Comprobante de retiro/compra
de bases;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparacion de
ofertas;

Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica firmada;
Correspondencia aclaratoria en
etapa de evaluacion de ofertas;
Notificacién de la
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garantias bancarias;
Notificacién de la No Objecion
del Banco Mundial o DFI;
Recepcion Conforme;

Comparacion de
Precios (CP)

<US$100.000.-

Primera
ocurrencia del
Programa

Dos primeras
ocurrencias de cada
IES

No

Documento Estandar
desarrollado para el Proyecto
Ofertas recibidas (se acepte
respaldo electrénico);
Informes de Evaluacion
técnica y econdmica firmados;
Orden de compra;

Recepcién Conforme

Contratacion
Directa (CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de las
Normas de
Adquisiciones del
Banco Mundial

>US$25.000

Todas

No

Carta con la justificacion
técnica y comercial del uso del
método:

Documentos de soporte (por
eje, certificado de
exclusividad)

Cotizacién Actualizada;
Notificacién de la No Objecion
del Banco Mundial o DFI,;
Orden de compra o contrato;
Recepcion Conforme

ChileCompra
- Licitacion
Publica Nacional

=< US$750.000 y
>=1US$100.000.-

Dos Primeras
ocurrencias del
Programa

- Primera
ocurrencia por cacla
IES

- >US$200.000

Si

Documento Estandar
desarrollado para el Proyecto
adicionalmente;
Notificacién de la No Objec
del Banco Mundial o DFI,
cuando corresponda (segin
ocurrencia);

Orden de Compra;
Recepcién Conforme.

Mercado Publico -
Convenio Marco

<US$100.000.-
(Por cada
Catalogo o CM
en cada
Institucion)

Ninguna

Ninguna

Los documentos deberan ser
los indicados en la Norma
Nacional, sin embargo,
adicionalmente:

Orden de Compra;
Recepcion Conforme.

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método d¢ Adquisicién de Bienes y Servicios de No

Consultoria

La revisién previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios ¢e Desempefio, segin se establezca en el Plan
de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas sefialados previamente. La revisién previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad ce Adquisiciones del Programa de Convenios
de Desempefio.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberé someter a revision previa para cumplir con el
tramite de No Objecidn a la etapa y/o documento correspondiente. Tatrbién se indican las que podran ser sometidas

a revisién posterior.
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En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las instituciones competentes podran
realizar revisiones posteriores (ex post) a cualquier procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas.
Para ello, cada IES debe mantener un registrc de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Método

il Etapas y documen’u s ObJetO"de'Re’” e,

Prw*ua

.‘Etapas y doc m‘_; ntos objeto de ReVlSlOIl
. Posterior

Licitacién Piblica
Internacional (LPI)

Licitacion Piblica
Nacional (LPN)

Bases Admmlstratlvz sy llamado a

licitacion;
Enmienda a las bases, i las hubiera,

Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas,

rechazo de las ofertas recibidas o
declaracion desierta del proceso;
Borrador de Contratc;
Modificacién al Contrato

Las sefialadas en la revision previa
Ejecucion financiera del contrato (pagos)
Recepcidn conforme e Inspeccion fisica de
Bienes

Solicitud de cotizaci¢n y nomina de
empresas a invitar

Las sefialadas en la revisién previa

Comparacion de Precios | Ofertas Orden de compra o contrato
Evaluacion de las Ofcrtas y Propuesta de Recepcion Conforme e Inspeccion fisica
Adjudicacion

ChileCompra- Licitacion
Publica Nacional

Bases Administratives

Propuesta de Adjudicacion de las Ofertas,

rechazo de las ofertas recibidas o
declaracion desierta el proceso
Borrador de Contratc

Las sefialadas en la revision previa
Ejecucion financiera del contrato (pagos)
Recepcidn conforme e Inspeccidn fisica de
Bienes/Obras

Mercado Publico-
Convenio Marco

Especificaciones técricas
Orden de compra

Las sefialadas en la revision previa
Recepcion conforme e Inspeccion fisica de
Bienes/Obras

Contratacion Directa
(CD)

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefialadas en la revision previa
Orden de compra o contrato
Recepcion conforme e Inspeccion fisica

Meétodos de contratacion de obras menoi-es

SiglaMétodos. .~ | Denominacién =
LPN Licitacion Publ ca Nacional
CP Comparacion d: orecios
CD Contratacién D recta

Detalles de cada método para la contratacién de obras menores, indicando sus principales ventajas y condiciones de
uso se describen en las Normas del BIRF y er ¢l Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de coniritacion de Obras menores y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de adquisicion de obras menores,
para revisiones previas del BIRF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacién de
uso de los documentos estidndar del BIRF pa:a llevar acabo cada método y los respaldos que debe tener cada uno de
ellos, se indican en tabla a continuacion:
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~ Respaldos que constituyen el

chivo fisico

S b et

Licitacion Publica
Nacional (LPN)

>=US$350.000

Primera
ocurrencia del
Programa

Todas

SI

’ Peﬁﬁisd Municipal de obras;

Planos y Aprobacién Arquitecto
Programa;

Bases de Licitacion;

Llamado a Licitacion;
Comprobante de retiro/compra de
bases;

Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparacion de ofertas;
Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;

Evaluacion Técnica firmada;
Evaluacién Financiera firmada;
Correspondencia aclaratoria en
etapa de evaluacién de ofertas;
Notificacién de la Adjudicacién y
Contrato firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o adendas al
contrato.

Notificacién de las No Objeciones
del Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;

Recepcién Definitiva Municipal.

Comparacion de
Precios (CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia del
Programa

Primera ocurrencia
de cada IES, salvo
los planos
arquitectoénicos que
en todos los casos
deberan ser
sometidos a revision
previa.

SI

Permiso Municipal de obras, si
corresponde;

Planos y Aprobacion Arquitecto
Programa;

Carta de Invitacion 6 Bases
Administrativas

Comprobante de envio de bases;
Correspondencia aclaratoria en
etapa de preparacién de ofertas;
Ofertas recibidas;

Garantias bancarias;

Evaluacion Técnica firmada;
Evaluacion Financiera firmada;
Correspondencia aclaratoria en
etapa de evaluacion de ofertas;
Notificacién de la Adjudicacién y
Contrato firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o adendas al
contrato.

Notificacién de las No Objeciones
del Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcioén Definitiva Municipal.

Contrataciéon
Directa (CD)

De acuerdo a
Norma 3.7 de las
Normas de
Adquisiciones del
Banco Mundial

>US$50.000

Todas

NO

Permiso de Obra, si corresponde;
Carta con la justificacién técnica y
comercial del uso del método:
Documentos de soporte;

Propuesta Actualizada;
Notificacién de la No Objecion del
Banco Mundial o Programa
Mecesup;

Contrato;

Recepcion Provisoria y Definitiva.

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método d: contratacion de obras menores

La revision previa correspondera al BIRF o al Programa de Convenios ce Desempefio, segin se establezca en el Plan
de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas sefialed)s previamente. La revision previa que le




17

corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de Adquisiciones del Programa de Convenios
de Desempefio.

A continuacién se indican las etapas para ci.da método, que se debera someter a revisién previa para cumplir con el
tramite de No Objecion a la etapa y/o docuraento correspondiente. También se indican las que podrén ser sometidas
a revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Progrania de Convenios de Desempefio y las instituciones competentes podran
realizar revisiones posteriores (ex post) a cizlquier procedimiento de adquisicién/contratacién en todas sus etapas.
Para ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los documentos de respaldo.

Método de
Contratacion

Etapas y docun entos objeto de
Revnsm 1 Prev1

Licitacion Publica
Nacional

Ante proyecto y proyecto Arqu te:ctc’)nico;
Permiso de Edificacién;

Bases Administrativas y llamaco a licitacién
Enmienda a las bases, si las huticra

Las sefialadas en la revision previa
Ejecucidn financiera del contrato (pagos);

Propuesta de Adjudicacién de l1s Ofertas (incluye evaluacién | Garantias bancarias de fiel cumplimiento;

econoémica y técnica), rechazo de las ofertas recibidas o
declaracién desierta del procesc

Borrador de Contrato

Copia del Contrato firmado;

Modificacién al Contrato

Recepcion Provisoria;
Recepcion Definitiva;
Inspeccion fisica de las obras.

Comparacion de
Precios

Carta de Invitacion estindar y r.¢'nina de empresas a
contactar;

Ofertas

Evaluacién de las Ofertas y Proouesta de Adjudicacién;
Rechazo de las ofertas recibidas ¢ declaracion desierta del
proceso;

Borrador de Contrato;

Copia del Contrato firmado;

Modificacién al Contrato

Las sefialadas en la revision previa
Garantias bancarias de fiel cumplimiento;
Recepcion Conforme e Inspeccion fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefialadas en la revisién previa mas:
Recepcion Provisoria

Recepcion Definitiva

Inspeccidn fisica de las obras

Métodos de contratacion de servicios de ccnsultoria

Tipo- [ SiglaMétodos * | Denomir in a016_ e
SBCC Selecci’ 5r. Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccijr. Basada en la Calidad
Personas SBMC Selecci gr Basada en el Mer'lor C<')sto
Juridicas SCC Selecci 5. Basada en la Calificacién de los Consultores
SBPF Selecci St Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccisr. Basada en Una Sola Fuente
CC ChileCompra - Mercado Piblico
Personas CI Consuli g' Individual
Naturales SSF Seleccidr. Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada

método para la contratac 6n de servicios de consultoria, indicando sus principales ventajas y

condiciones de uso se describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de con:ratacion de servicios de consultoria y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método de contratacion de servicios de
consultoria, para revisiones previas del BIELF o del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estindar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos que debe
tener cada uno de ellos, se indican en tabla a >cntinuacion:

Servicio de Valor del Contrato i X
Consultoria (Umbrales), en US$ Fl

i BIRF (US$)

Uso. obllgatorlo de
Documentos Estandar

el CGP (USS)

Bor S US$300.000 SBCC; SBC, SBPF, ] >US$300.000; Prlmera de cada SI (Av1so de Expresiones de
g 0es ' SBMC _ [US$100.000- método de cada IES [Interés, Pedido de Propuesta
g idicas US$300.000,s6l0  PUS$100.000 Estandar - PPE), Informe de

<US$300.000 SBCC, SBC, SBPEF,

' [Términos de

<US$100.000, s6lo  |Evaluacién de Lista Corta,
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SBMC, SCC Referencia. Términos de [nforme de Evaluacién
INo Aplica || },{Referencia Técnica, Informe de
Evaluacién Financiera,
Primeras dos | Contrato Estandar
<US$200.000 Mercado Publico  [ocurrencias del |
Programa
No Aplica SSF >US$25.000 __Todas SI, Contrato Estandar

SI, Contrato Estidndar

CI, Comparacién de
3 CVs (segin
Capitulo V de las

Normas de Primera de cada
Personas No Aplica Contratacion de >US$100.000 [ES
Naturales Servicios de >US$25.000
Consultoria del
Banco Mundial).
[No Aplica SSF >US$25.000 _Todas SI, Contrato Estandar

Acronimos (“Normas” se refiere a las Normas de Seleccién y Contratec 6n de Consultores con Préstamos del BIRF,
Creditos de la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial. Estas estin disponibles en la pagina web del Banco
Mundial asi como en la pagina web del Programa MECESUP3 (www.meces 1p.cl).

SBCC = Seleccién Basada en Calidad y Costo. Usar siempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y 3.2
SBC = Seleccién Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdo a Normas 3.5

SBMC = Seleccion Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6

SCC = Seleccion Basada en Calificacidn de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numerz! 3.8 a3.11

CI = Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3.y5.4.

Etapas y documentos de revision previa y posterior, por método de (Contratacién de Servicios de Consultoria

La revisién previa correspondera al BIRF o al Programa de Convenios dz Desempefio, segin se establezca en el Plan
de Adquisiciones en base a los umbrales o caracteristicas sefialaics previamente. La revisién previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad dz Adquisiciones del Programa de Convenios
de Desempeiio.

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd symeter a revision previa para cumplir con el
tramite de No Objecion a la etapa y/o documento correspondiente. Tam)ién se indican las que podran ser sometidas
a revision posterior.




19

Métodode . ntos objeto de
Contratacion = : Rev1s10n Posterior y que constltuyen
: | el archivo fisico = i
Publicacién de aviso de expresiones de
interés
’ Expresiones de interés
Costo estimado 2 ;2
; . .l Ultima Version del PPE (el que fue
o e i enviado a las consultoras) y su No
Informe de Evaluacion d: la Lista Corta; Ay ¥
objeciéon
PPE Propuesto
|| Acta de apertura de propuestas
Informe de evaluacion téznica; o
s : : . tecnicas.
Informe de evaluacion finenciera y combinada junto o - .
Propuestas técnicas y financieras.
con el nombre de la firma Jue se propone como S
Informe de evaluacién técnica y su No
ganadora., . .
: : Objecidn.
Copia del borrador de conirato negociado (la que
: 2 | Acta de apertura de propuesta
incluye la version definit va de los TDR y ;
i . . . .. | financiera.
condiciones del contrato, las que no deberan diferir . .
. g .t L Informe de Evaluacion financiera
considerablemente de los términos y condiciones . . .
10, (evaluacidn financiera, evaluacidén
sobre cuya base se haya invitado a presentar fit . .
oo s e ; . técnico financiera combinada,
Personas juridicas | propuesta. Se adjudicard ¢l contrato sélo después

de obtener la “no objecion’ del Banco.

Una copia del contrato fi thado

Modificaciones de Contrato, antes de cualquier
modificaciéon en plazos, 1nontos, personal, etc. los
responsables de la contratzcion de las consultorias
informardn a UAP/ BIRF para verificar si lo
propuesto estd en consonancia con las disposiciones
del Convenio de Préstama y/o con el Plan de
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
UAP/BIRF, para sus arctivos, una copia de todas
las enmiendas que se hagan al contrato.

Copias de adendum de contrato (modificaciones)
firmadas

recomendacion de adjudicacién) y no
objecion al informe final de
evaluacion.

Informe de negociaciones, si
corresponde.

Contrato firmado y su No Objecidn.
Garantia de Anticipos, si corresponde.
Modificaciones de contratos firmados
(si corresponde).

Productos entregados por el consultor
Certificacién de recepcion oportuna de
productos y aprobacion del pago.
Cualquier informacion adicional, la
que deberd mantenerse en archivo a
continuacién de los documentos
citados.

Personas naturales

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de intcr2s (si corresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs (Minimo 3)

Informe de pre adjudicac én

Cuando corresponda cert f cado de antigiiedad y
jornada completa y/o autorizacién del Decano
correspondiente y declaracion de no conflicto de
interés

Borrador de contrato negociado;

Copia de contrato firmad»;

Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato firmadas

Publicacion de aviso de expresiones de
interés (si corresponde)

Expresiones de interés (si
corresponde)

Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos

No objecion a los Cvs y TDR

Informe de pre adjudicacion

Contrato firmado y su No Objecion.
Garantia de Anticipos, si corresponde.
Modificaciones de contratos firmados
(st corresponde).

Productos entregados por el consultor
Certificacion de recepcion oportuna de
productos y aprobacién del pago.
Cualquier informacion adicional, la
que deberd mantenerse en archivo a
continuacién de los documentos
citados.
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Méiodo de
“Contratacién

tapas y documentos objeto de Revision
sterior y que constituyen el archivo fisico

Personas juridicas

Publicacién de aviso de expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versién del PPE (el que fue enviado a
las consultoras) y su No objecion

Acta de apertura de propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y financieras.

Informe de evaluacion técnica y su No
Objecidn.

Acta de apertura de propuesta financiera.
Informe de Evaluacion financiera (evaluacién
financiera, evaluacion técnico financiera
combinada, recomendacion de adjudicacion)
y no objecién al informe final de evaluacion.
Informe de negociaciones, si corresponde.
Contrato firmado y su No Objecion.

Garantia de Anticipos, si corresponde.
Modificaciones de contratos firmados (si
corresponde).

Productos entregados por el consultor
Certificacién de recepcién oportuna de
productos y aprobacién del pago.

Cualquier informacién adicional, la que
deberd mantenerse en archivo a continuacion
de los documentos citados.

Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacion de la Lista Corta;

PPE Propuesto

Informe de evaluacion técnica,

Informe de evaluacion financiera y combinada junto cor el
nombre de la firma que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la que incluy: la
version definitiva de los TDR y condiciones del contratc, las
que no deberan diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado a presenia:
propuesta. Se adjudicara el contrato s6lo después de obiener
la “no objecion” del Banco.

Una copia del contrato firmado

Modificaciones de Contrato, antes de cualquier modifizzcion
en plazos, montos, personal, etc. los responsables de Iz
contratacién de las consultorfas informarédn a UAP/ BIR 7 para
verificar si lo propuesto estd en consonancia con las
disposiciones del Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adaquisiciones. El Prestatario debe enviar a la UAP/BIRJ', para
sus archivos, una copia de todas las enmiendas que se 1zgan al
contrato.

Copias de adendum de contrato (modificaciones) firmed s

Personas naturales

Publicacién de aviso de expresiones de interés
(si corresponde)

Expresiones de interés (si corresponde)
Términos de Referencia

CVs de consultores propuestos

No objecién a los Cvs y TDR

Informe de pre adjudicacion

Contrato firmado y su No Objecion.
Garantia de Anticipos, si corresponde.
Modificaciones de contratos firmados (si
corresponde).

Productos entregados por el consultor
Certificacién de recepcién oportuna de
productos y aprobacién del pago.

Cualquier informacién adicional, la que
deberd mantenerse en archivo a continuacién
de los documentos citados.

Presupuesto estimado

Aviso expresiones de interés (si corresponde)

Términos de Referencia (TDR)

CVs (Minimo 3)

Informe de pre adjudicacion

Cuando corresponda certificado de antigiiedad y jornacla
completa y/o autorizacion del Decano correspondiente
declaracion de no conflicto de interés

Borrador de contrato negociado;

Copia de contrato firmado;

Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato firmadas

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las instituciones competentes podran
realizar revisiones posteriores (ex post) a cualquier procedimiento de 1dquisicidén/contratacién en todas sus etapas.
Para ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientas y los documentos de respaldo.

Normativa aplicable para gastos recurrentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno y recurrente de 'a institucién que permiten mejorar y fortalecer
su gestion interna y los recursos materiales y humanos existentes (pira su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y seran permitidos procedimientos
institucionales siempre y cuando se tengan las siguientes consideraciones:

(i) Formacion de Recursos Humanos. Son un apoyo econdriico que se proporcionard a un académico o

profesional que tenga una jornada completa en planta o corfiata o equivalente en la IES que desarrolla el
CD para cursar estudios conducentes a la obtencién de un grado académico. Asimismo, beneficiard a
estudiantes o postulantes a programas de postgrado nacional acreditados. En ambos casos (estudiantes y
académicos), es importante que se cumplan las condiciones d: estar aceptado en el programa de estudios;
que dicho programa se encuentre acreditado; que se cumplain los periodos y montos por los cuales sera
concebido el apoyo, los que a su vez, seran definidos en las r¢spectivas bases de concurso del CD. La IES
debe asegurar el derecho de igualdad de oportunidades para tocos los académicos y estudiantes elegibles.

(ii) Transporte, seguros, mantenimiento y servicios basiccs. Para la adquisicién/contratacion de estas

categorias de gasto, se deberan utilizar procedimientos que s¢ ajusten a los principios de competitividad,
equidad y transparencia. Si se trata de gastos de mantencion de bienes muebles e inmuebles, éste gasto
cubre la contratacién del servicio de indole rutinario y en los casos que se desea continuar o renovar un
contrato previamente suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.
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(iii) Vidticos. Su objetivo es proporcicnar una ayuda econdmica para financiar gastos de alojamiento y
alimentacion en el cual debe incuriir el beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No
obstante, el monto equivalente al v d:ico serd establecido de acuerdo a la duracién de las actividades y
acorde a los criterios establecidos po- !a normativa habitual de cada institucién.

(iv) Costos de inscripcién. Podran ser fnanciados siempre y cuando existan costos de aranceles asociados a la
asistencia de algun evento cientifico 0 académico previa justificacién y cuyos costos no excedan los montos
que se estableceran en las respectiva:; bases de concurso de los CD.

(v) Honorarios. Serdn sélo de tipo csporddico y en ningin caso podran ser utilizados para financiar
intercambio de experiencias académicas rutinarias o generar una practica de movilidad académica entre IES.
Las actividades que requieran de ests tipo de gastos deberan ser informados previamente al Programa y en
las respectivas bases de concurso de lcs CD se definird un monto méximo para actividades que suponen una
participacion de este tipo.

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser 1t lizados razonablemente, segin lo determinen ley y la normativa
institucional establecida para estos efectos. Se debera definir politicas razonables de pagos de incentivos y
se deberd respetar los montos méximn 05 a financiar que puedan ser establecidos en las bases de concurso del
respectivo CD;

(vii) Gastos pedagdgicos. Podran ser uszdos entre otros para el pago de ayudantes esporadicos cuyos valores
no deberan exceder los US$200 por persona y por semestre.

Revision posterior

El procedimiento efectuado para la adquisici¢n o contrataciéon de los gastos recurrentes no requiere de revision
previa, salvo las siguientes excepciones:

(i) Formaciéon de RRHH cuyo procedin ento de asignacidn debera ser enviado a revisién del Programa de
Convenios de Desempeifio. Especificainente, convocatoria, acta de evaluacién y seleccion, carta aceptacion
en el programa de estudios, antecedeates curriculares de los beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

(ii) Contratacién de profesional o acadé nicos que serdn incorporados para fortalecer la planta institucional de
forma permanente y por un largo pe-iodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revision previa
el proceso de seleccidn (convocatorii., acta de evaluacién y seleccién).

Archivo

Cada IES debera mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos recurrentes, debiendo estar separados
por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir respaldo, entre otros de los siguientes documentos:

(i) Justificacion del gasto;

(ii) Convocatorias y actas de evaluacion y seleccidn;

(iii) Antecedentes personales y curricular :s;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v) Copia de 6rdenes de compra y/o coniratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii)Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto rectriente deberé estar registrado en un sistema adecuado de rendicién de
cuentas que sera dispuesto por el Programa d¢ convenios de Desempefio, aun cuando éstos procesos o actividades no
sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos BIRF asociados.

¢) Oportunidad del gasto: se refiere al pe-iodo en el que se realiza un gasto asociado a una adquisicién o

contratacion y deberd tenerse en considcracion durante la implementacién del Convenio de Desempefio si la
propuesta es adjudicada.
En particular, cualquier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucion de la duracién del Convenio, es decir,
dentro del periodo de duracién del FMI contado desde la fecha de total tramitacion del ultimo acto
administrativo que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio. Cualquier gasto que sea
realizado con anterioridad al inicio legil o con posterioridad al término legal del Convenio, no podra ser
financiado con recursos del Convenio, t:n:o los aportados por el Ministerio de Educacién como los aportados
por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucién’, para potenciar su propuesta e incrementar su viabilidad, se podra
financiar cualquier gasto requerido para la implementacién del PMI, para lo cual podra utilizar los procedimientos de
la Institucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el gasto esté contemplado en el
PMI y sea totalmente financiado con aporte institucional.

DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisicion:s y Contrataciones.-
“La Institucién” deberd mantener archivos cor. la documentacion que ampara cada uno de los procedimientos de

adquisicién y contratacién ejecutados y utilizer los sistemas de informacion y/o formatos que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros d:Eerdn estar clasificados segiin tipo de gastos y contener la totalidad de
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la documentacién en original o en copias legalizadas. “La Insticucion” deberd organizar y sistematizar la
informacion, en original o copia, de manera que pueda ser de facil buiqueda, acceso y revision, preferentemente en
un tnico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condicia es seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucién del PMI no se realice, o se haga imposible su ejecucion dentro de los plazos previstos,
“la Institucién” deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignidos por “el Ministerio” para la ejecucién e
implementacién del mismo, la que debera realizarse dentro de un plazc de sesenta (60) dias corridos, contados desde
la notificacién de la Resolucion fundada que ponga término al converic.

Si luego de la ejecucién del PMI quedaren saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido
utilizados o comprometidos mediante los contratos, ordenes de coriras o actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de Educacién dentro de un plazo de
noventa (90) dias corridos, contados desde la comunicacién por escrito (e la aprobacién del informe final referido en la
clausula octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” al “Ministerio’ ¢n virtud de lo precedentemente sefialado, los
efectuard segin las instrucciones que entregue el Ministerio de Educacién al momento de la notificacién correspondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucién” adquiera o contrate durante la ejzcuci6n e implementacién del presente Convenio
de Desempefio ingresaran a su patrimonio y deber4 mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-
El nombramiento de don Francisco Javier Martinez Concha, pari actuar en representacién del Ministerio de
Educacién, consta en la Resolucion N° 166, de 2014, del Ministerio dz 3ducacién y la delegacién de firma por orden

de la Subsecretaria de Educacion consta en la Resolucién N° 733 del IVl nisterio de Educacién del 31 de diciembre de
2014.

La personeria de don Juan Manuel Zolezzi Cid para representar a 12 Universidad de Santiago de Chile consta en
Decreto Supremo de Educacion N° 341 de fecha 14 de agosto de 2014.

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia
ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legzl, quedando dos en poder del Ministerio y uno
en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-
Se acompafia como Anexo el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo.

2.- La imputacién presupuestaria de los ingresos se
imputara a I 7.37 y la contraparte G 3.62.

JUAN MANUEL ZOLEZZI CID FRANCISCO JAVIER MARTiI\{EZ CONCHA
RECTOR JEFE DIVISION DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE “POR ORDEN DE LA SUBSECRETARIA DE

EDUCACION”



ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID -- RECTOR

IMZCI/IBM/RBV

1.- Rectoria

1.- Coordinacion Institucional MECESUP
1.- Contraloria Universitaria

1.- Secretaria General

1.- Direcci6n Juridica

2.- Oficina de Partes

1.- Archivo Central

Res. Ap. Conv MINEDUC formacion profesores
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Lo que transcribo,a usted para su conocimiento.
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