EXEN

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA ACADEMICA

CREA LA CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL
Y ESTABLECE SU REGLAMENTO Y PLAN DE
ESTUDIOS.

sanTiaco, 30.12.15 08135 .
VISTOS:

El DFL N2 149, de 1981, del Ministerio de

Educacidn, la Resolucién N2 841 de 1938; la Resolucién N2 1600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, la resolucion N2 3341 de 2(02. El acuerdo del consejo de Facultad con fecha 27 de agosto del
2014 que aprueba el plan de estudios.

1.

CONSIDERANDO:

Los lineamientos del Modelo Efucativo Institucional de la Universidad de Santiago de Chile, en el
sentido de incluir en los perfiles de egreso aprendizajes vinculados al desarrollo de
conocimientos conceptuales, habilidades, actitudes y valores.

Mantener una oferta académica actualizada y acorde a la necesidad del pais.

RESUELVO:

CREASE en la Facultad de Ciericias Médicas de la Universidad de Santiago de Chile la carrera de
Terapia Ocupacional. La cual cependera de dicha Facultad.

ESTABLECE a partir del prime «emestre del afio académico 2016, el siguiente Plan de Estudios
conducente a la obtencién el grado académico de Bachiller en Fundamentos Criticos de
Terapia Ocupacional, Licenciaco en Terapia Ocupacional y al Titulo Profesional Terapeuta
Ocupacional, con la declaracior de la carga académica de la carrera en horas crédito (horas de
docencia pedagégica) y el sis:ema de Créditos Académicos Transferibles (SCT), de la siguiente
manera:

Articulo N° 1 El Plan de Estudios esta

conformado por los siguientes componentes.

1) PERFIL DE EGRESO

Para la carrera indicada, la Universidac de Santiago de Chile ha establecido un compromiso educativo
con sus estudiantes el que se expresa en este Perfil de Egreso. Dicho Perfil se redacta de acuerdo a las
areas oficiales establecidas en el Modelo Educativo Institucional, habiéndose hecho el mayor esfuerzo
para que ellos reflejen en la forma nis fidedigna posible el aporte efectivamente realizado por la
Universidad.

=1



PARTE I: FORMATO DE PERFIL ) EGRESO

A continuacion se presentan las cuatro dimensiones que coniemplan el formato de perfil de egreso
para las carreras de la Universidad de Santiago. Cada dimensidn contempla la declaracién de lo que el
profesional debe desempeifiar para el cumplimiento efectivo c e! perfil.

El profesional egresado o egresada de la carrera de Terzpia Ocupacional de la Universidad de
Santiago de Chile es capaz de cumplir los siguientes desempefics integrales:

Elaborar y aplicar planes, programas y proyectos d intervencién de Terapia Ocupacional
desde la perspectiva ocupacional y de derecho, a suj:tos y a poblaciones que vean alterado su
desempefio ocupacional, en las dreas de la disciplin: que representan el sello social de esta
carrera, como son la salud y discapacidad, educacién, justicia y proteccién social, considerando
el trabajo en equipo e intersectorial.

Disefiar e implementar procesos de investigacién desde una perspectiva ocupacional que
aporten al desarrollo tanto tedrico como practico de la disciplina en areas de la terapia
ocupacional, a través de herramientas de investigicion social para el analisis y disefio de
programas.

Optimizar los procesos de disefio y gestion de prograrniis y proyectos en las distinas areas de la
disciplina, considerando las politicas publicas nacionales e internacionales, en pro de un
bienestar e inclusién social y ocupacional de los sujelo; y grupos que se acompafian acorde al
sello distintivo de la casa de estudios.

Fomentar iniciativas de promocidn, prevencién, t-atamiento y rehabilitacion desde una
perspectiva ocupacional a través de la accién directa d= la disciplina en los dmbitos en que se
desempeiia.

Orientar el desarrollo e implementacion de ade:laciones necesarias para la inclusién
educativa considerando aspectos de la intercultural dad, salud, discapacidad, condiciones
sociales y culturales que favorecen o limitan el deserr pefio auténomo de los/las estudiantes
en Chile.

Disefiar, planificar e implementar programas de inclusidn laboral de personas en situacién de
vulneracién y discapacidad por condiciones de salid, exclusién o conflicto con la justicia,
considerando la identificacion y reforzamiento de haiidades socio ocupacionales, analisis de
puesto de trabajo y orientacién laboral.

Participar en la produccién de normativas que favaiezcan la inclusion social de sujetos y
comunidades, facilitando procesos de reflexion ted ico practico desde la perspectiva de la
Terapia Ocupacional, de acuerdo a los valores que levanta el sello institucional de la
Universidad de Santiago de Chile.

Implementar y gestionar politicas publicas desde a visién de la terapia ocupacional de
acuerdo a las necesidades del medio, definiendo la 3estién de la intervencién en proyectos
sociales, de inversién en salud y de autogestién orientado a personas en situacion de
vulneracién, exclusién y discapacidad.

Disefiar, implementar, evaluar y gestionar tecnologias y ayudas técnicas para promover una
mejor calidad de vida en todas las edades en per-sonas con diferentes situaciones de
discapacidad.



e DESEMPENOS INTEGRALES

El profesional egresado de la carrer: de Terapia Ocupacional de la Universidad de Santiago de Chile
es un profesional que posee las compe:encias o desempefios complejos integrales que a continuacion
se sefialan:

1. Elaborar y aplicar planes, programas y proyectos de intervencién de Terapia Ocupacional
desde la perspectiva ocupacicnal y de derecho, a sujetos y a poblaciones que vean alterado su
desempefio ocupacional, en las areas de la disciplina como son la salud y discapacidad,
educacion, justicia y proteccidn social, considerando el trabajo en equipo e intersectorial, en
concordancia con el sello inst tucional de la Universidad de Santiago de Chile.

2. Disefiar e implementar procesos de investigacion desde una perspectiva ocupacional que
aporten al desarrollo tanto tedrico como practico de la disciplina en &reas de la terapia
ocupacional, a través de he ramientas de investigacion social para el analisis y disefio de
programas.

3. Optimizar los procesos de dis¢:iio y gestion de programas y proyectos en las distinas areas de la
disciplina, considerando las politicas publicas nacionales e internacionales, en pro de un
bienestar e inclusién social y acupacional de los sujetos y grupos que se acompaiian acorde al
sello distintivo de la casa de estudios.

4. Fomentar iniciativas de prcrrocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion desde una
perspectiva ocupacional a traves de la accion directa de la disciplina en los ambitos en que se
desempeiia.

5. Orientar el desarrollo e iniplementacion de adecuaciones necesarias para la inclusion
educativa considerando aspectos de la interculturalidad, salud, discapacidad, condiciones
sociales y culturales que favcrecen o limitan el desempefio auténomo de los/las estudiantes
en Chile.

6. Disefiar, planificar e implementar programas de inclusién laboral de personas en situacion de
vulneracion y discapacidad por condiciones de salud, exclusién o conflicto con la justicia,
considerando la identificaciér v reforzamiento de habilidades socio ocupacionales, analisis de
puesto de trabajo y orientaci¢n laboral.

7. Participar en la produccién de¢ normativas que favorezcan la inclusion social de sujetos y
comunidades, facilitando prozesos de reflexion tedricos précticos desde la perspectiva de la
Terapia Ocupacional, de acuerdo a los valores que levanta el sello institucional de la
universidad de Santiago de Chil:.

8. Implementar y gestionar pcliticas publicas desde la vision de la terapia ocupacional de
acuerdo a las necesidades del medio, definiendo la gestion de la intervencién en proyectos
sociales, de inversién en selud y de autogestién orientado a personas en situacion de
vulneracidn, exclusion y disca )z cidad.

9. Disefar, implementar, evaluer y gestionar tecnologias y ayudas técnicas para promover una
mejor calidad de vida en 1olas las edades en personas con diferentes situaciones de
discapacidad.



J AREAS PRINCIPALES DE CONOCIMIENTO

El profesional egresado de la carrera de Terapia Ocupazidnal de la Universidad de Santiago de
Chile posee conocimientos en las siguientes dreas:

Ciencias Sociales: filosofia, epistemologia, sociologia, antropologia, psicologia, comunidad, enfoque
comunitario, redes sociales, procesos de inclusién y exclusion. Situaciones sociales contempordneas:
pobreza, violencia, infraccion de ley, discriminacién, género, ethia y etnicidad, migracion, discapacidad,
modelo social, movimientos sociales, enfoque emancipatorio, teorias de la identidad y del
reconocimiento, autonomia y calidad de vida.

Ciencias de la salud: salud colectiva, determinantes de la s3lud, salud publica, epidemiologia, salud
ocupacional, salud mental.

Disciplina: Fundamentos epistemoldgicos y tedricos de la Ocupacion y Terapia Ocupacional. Modelos
de préctica de Terapia ocupacional, justicia ocupacional. Métocos y técnicas de evaluacién, actividades
terapéuticas, grupo y movimientos sociales, inclusién social, laboral y educativa. Rol de la terapia
ocupacional como facilitador, interventor y articulador.

Derechos Humanos y Etica: Fundamentos de DDHH y ‘tica, Marcos juridicos nacionales e
internacionales, ética aplicada, bioética.

Ciencias bésicas: Anatomia, biologia, fisiologia, fisiopatologia, n :uroanatomia, anatomia funcional.

Ciencias Clinicas: bases de traumatologia, neurologia y psiquiitria infanto juvenil y adultos geriatria,
reumatologia.

Ciencias asociadas al cuerpo y movimiento: Biomecanica, Control Motor, integracién sensorial,
ergonomia y antropometria, psicomotricidad.

Ciencias de la rehabilitacién: clasificaciones de salud, funcién y Discapacidad (CIF- OMS), Rehabilitacién
y recuperacion, Rehabilitacién Basada en Comunidad, Modelo shcial de la discapacidad, movimiento de
vida independiente, accesibilidad universal.

Ayudas Técnicas y discapacidad: asistencias tecnoldgicas, aliptaciones, ortética, TICS, tecnologia y
salud, tecnologias y deporte, tecnologia y educacién, Adaptaciones del entorno.

Formacién General: Inglés, Tecnologias de la Informacién asociz das a la disciplina, Creatividad.

Investigacién: Fundamentos y perspectivas de investigacion. IViztodologias de investigacién cualitativa
y cuantitativa, disefio de proyectos.

Gestion y Politica Publica: Teoria de Administracién, Base: Conceptuales en Gestion, disefio e
implementacién de proyectos sociales y en salud.

©  HABILIDADES- DESTREZAS PROFESIONALES

El profesional egresado o egresada de la carrera de Te-apia Ocupacional de la Universidad de
Santiago de Chile posee habilidades y destrezas en las siguientz¢ areas:

1. Sobre la base de un pensamiento critico, creativo, reflexivo y divergente, evalda, analiza,
situaciones y condiciones de salud.

2. Disefary aplicar procedimientos de intervencién, incarporando aspectos culturales, familiares
y comunitarios.



3. Elaborar informes, protocolbs, sistematizaciones e investigaciones vinculados a su ambito
profesional, aplicando normas c e aseguramiento de la calidad.

4. Comunicar en forma escrita y oral tanto los resultados y conclusiones de sus investigaciones en
el campo disciplinar como tanihién su discurso habitual con los usuarios.

5. Liderar procesos grupales y colectivos, estableciendo vinculos en el trabajo en equipo e
intersectorial.

6. Actualizar su conocimiento en forma continua y auténoma, conforme a las necesidades del
contexto social y cultural.

7. Organizar y administrar dispositivos y recursos para la implementacién de las diferentes
estrategias de intervencién ce TO en concordancia con necesidades de personas, grupos y
comunicdades.

8. Identificar y diagnosticar piroslematicas en el desempefio ocupacional en personas en
situacion de discapacidad y vulr erabilidad.

9. Incorporar estrategias de intervencion ocupacional orientadas a la mejora de la salud a través
del acceso, usabilidad y utilizazi3n de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion

10. Participar en la elaboracion de proyectos de educacion inclusiva y de inclusion educativa,
inclusién social y laboral y e fortalecimiento comunitario de personas en situaciéon de
discapacidad.

11. Planificar intervenciones ocugicionales adecuadas en contextos privativos de libertad, de
medio libre e institucionales d= personas en situacién de conflicto con la justicia y sus familias.

12. Aplicar aspectos juridicos y normativas legales vigentes en personas y comunidades
involucradas en el quehacer p-cfesional de la Terapia ocupacional.

e ACTITUDES Y VALORES

El profesional egresado o egresaca de la carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad de
Santiago de Chile posee las actitudes y valores que a continuacién se sefialan:

1. Establecer un vinculo comproin 2tido, empatia y respeto con la persona, grupos y comunidades
con las que se trabaja, considerando una ética coherente con la situacién y los derechos
humanos.

2. Valorar la importancia de la zutonomia, vida independiente, bienestar social, la justicia y
participacion ocupacional en '@ atencidn de personas en situacion de vulneracién, exclusién y
discapacidad.

3. Reaccionar con flexibilidad @ la contingencia, tomando decisiones con autonomia y pro
actividad.

4. Valorar y respetar la diversida {, la diferencia y la equidad, en todo su quehacer profesional.

5. Desarrollar un ejercicio perman:nte de promocién de la ciudadania y los derechos humanos, la
defensa de la igualdad de irato y la no discriminacién, en concordancia al sello de la
universidad de Santiago de Chile.



6.

2)

Valorar el auto - aprendizaje y autonomia en el ejerzisio profesional, con un analisis critico de
sus practicas.

Actuar como articuladores y facilitadores sociales, a f n de contribuir al fortalecimiento de los
vinculos familiares y comunitarios, desde una perspecliva inclusiva.

Valorar y fomentar el trabajo en equipo con difere ntes profesionales y actores sociales y
comunitarios, en pro de un abordaje interdisciplinari?.

ESTRUCTURA CURRICULAR

La carrera tiene una duracién completa de cinco ados, que en caso de aprobar todas las
asignaturas equivalentes a 300 SCT obtiene el tiluo de Terapia Ocupacional. Ademas, al
término de los dos primeros afios, aprobando los 12)) SCT, el estudiante obtiene el grado de
Bachiller en Fundamentos Criticos de Terapia Ocupacional; al término de los cuatro primeros
afios, aprobando los 240 créditos correspondiente a los primeros 8 semestres, el estudiante
obtiene la Licenciatura en Terapia Ocupacional.

El plan de estudios de la carrera consta de 8 semesires académicos, en el noveno y décimo
semestre se presentan dos asignaturas semestrales / tres trimestrales que corresponden al
quinto afio y se presenta bajo el Sistema de Créditos Ti-ansferibles.

La estructura curricular se organiza en tres ciclos forniativos: Ciclo Basico (1° al 4' semestre),
Ciclo Preprofesional (5% al 8" Semestre), y Ciclo profe:ional (9 y 10m° semestre).

Complementariamente en estos semestres, se har incorporado las siguientes lineas de
formacion:

Sello de carrera: cuatro asignaturas, las cuales serd1 dictadas durante el Séptimo y Octavo
semestre (Terapia Ocupacional en Vulneracién y Proteccion Social - Terapia Ocupacional e
inclusion Educativa) y (Terapias Ocupacionales Emergentes - Terapia Ocupacional e inclusién en
el Trabajo).

Electivo de Formacion General: tres asignaturas en el cuarto y quinto afio

Sello institucional: cuatro asignaturas de inglés, desde iin nivel basico a un nivel intermedio. Las
asignaturas destinadas a la formacion del idioma inglés se dictardn desde el tercer al sexto nivel
de acuerdo a lo contemplado en el Plan Institucional de Formacién de Inglés, los cuales se
realizaran de forma consecuente con carga de 3 SCT caila uno completando un total de 12 SCT.

Durante el quinto afio, el estudiante deberad desarrollar Practicas Profesionales supervisadas,
que le permitira concluir su proceso formativo y en cande se espera que el estudiante integre,
participe y desarrolle las habilidades adquiridas durarte su formacién curricular.



ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS EN CADA CICLO FORMATIVO

Las asignaturas que componen el plan de estudios se organizan en las siguientes dreas de formacion:

CICLO BASICO

PRIMER ANO
E Areade | Horas
L . Conocimiento® Pedagogicas ! | il
Cadigo Asignatura | : SCT ! Requisitos
| presenciales ‘
e _ Semanales ,
1 IntroduFCIon a Terapia 3 ‘ 6 6 | ilirése
| Ocupacional . N o
| Salud Colectiva & 6 6 |elngreso
| Psicologia General B 4 ‘ j 4 3 e lr&grésioi o )
| Filosofia de la Ciencia 6 6 5 ;ml—n‘g"réso
e Reflexividad y Creatividad ) 3 4 7 4 |- Ingreso i
Sociedad y Comunidad 6 6 | 6 |olmgeso
__|TOTAL %2 Jso| 00000000
SEGUNDO SEMESTRE: - N
‘> Area de Horas ‘
Cadigo Asignatura Conocimiento Pedagoglcas SsCcT | Requisitos
presenciales
' Semanales
; - » 1 » - Réﬂe;(ir\'/idadr\'/créatividéd ‘
| Practica Integrada | 3 2 3« Introduccién a la Terapia
R SR— ] A . Ocupacional
f L : f '+ Introduccién a la Terapia
s deterpe [ T
= B || I = Filosofia de la Ciencia
Soctedag ¥ F”roblemas 6 4 ‘ 4 ’- Sociedad y Comunidad
| Contemporaneos B e -
| Anatomia General 2 8 | 6« salud Colectiva
%_‘B‘iplqgiia General 2 4 : 4 o Salud Colectiva
| Psicologia del Desarrollo 4 6 ‘ 5 e Psicologia General
Antropologia Social 4 4 3« Sociedad y Comunidad
| TOTAL 34 30

! Clasificacion de la asignatura de acuerco a la OCDE: 1.Ciencias Agricolas, 2.Ciencias Naturales, 3.Ciencias
Meédicas y de Salud, 4. Ciencias Socialej;, 5. Ingenieria y Tecnologia, y 6. Humanidades
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SEGUNDO ANO

 TERCER SEMESTRE: -
. Areade | Horas 1
o . ' Conocimiento? Pedajiégicas
Cédigo Asignatura : ? P SCT Requisitos
presenciales
Seinanales
Enfoques Tedricos en Terapia 3 6 a | Funcdamentos de Terapia
Ocupacional il Ocupacional
Etica y Derechos Humanos 6 4 g [+ Sotiad yiProblemag
Contempordneos
Anatomia Funcional
N L. y 2 8 6 |e Anatomia General
Biomecanica
- , « Biologia General
Fisiologia 2 3 5 » Anatomia General
. , . | » Psicologia del Desarrollo
Psicologia Social y del Trabajo 4 1 4 | Antibkolosla Socta]
Inglést 6 s 3 |emgeso
Politicas Puablica y Salud A « Sociedad y Problemas
2l 3 5 4 .
Pablica Contemporéneos
TOTAL 28 30
__ CUARTOSEMESTRE: =~~~ || .
1’ Areade = Horas
b : Conocimiento . Pedajdgicas | L
Cadigo Asignatura 7 : SCT Requisitos
j t Preienciales
Seimanales
Modelos y Métodos de .
: o X  Enfoques Tedricos en Terapia
Intervencion en Terapia 3 4 4 :
) Ocupacional
Ocupaciopal | |
: = ey ilitacid
Dlscap'a'CIda.(,:i Hanllitaddn 3 4 4 .+ Eticay Derechos Humanos
Rehabilitacion - -
Fisiopatologia 2 6 5 | Fisiologia B
Salud Ocupacional y 3 g 6 ° Anatomia Funcional y
Ergonomia Biomecdénica
Fundamentos de Invgstlg?C|on 3 2 4 |+ Eticay Derechos Humanos
|y Procesos de Investigacion Ll - e .
Inglés II 6 1 3 |elnglésl
o Practica Integrada |
Practica Integrada Il 3 2 4 |+ Enfoques Tedricos en Terapia
N o Ocupacional
TotAL 32 30

? Clasificacién de la asignatura de acuerdo a la OCDE: 1.Ciencias A zricolas, 2.Ciencias Naturales, 3.Ciencias
Médicas y de Salud, 4. Ciencias Sociales, 5. Ingenieria y Tecnolozih, y 6. Humanidades
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CICLO PREPROFESIONAL

? Clasificacion de la asignatura de acuerdc a la OCDE: 1.Ciencias Agricolas, 2.Ciencias Naturales, 3.Ciencias
Meédicas y de Salud, 4. Ciencias Sociales, 5. Ingenieria y Tecnologia, y 6. Humanidades

|

TERCER ANO
QUINTO SEMESTRE: B || A N o
‘ Area de Horas
Lo : . conocimiento®  Pedagégicas ‘
Cédigo Asignatura i : = g SCT REQUISITOS
. | Presenciales ‘
| | Modelos 'y Métodos de 1 ‘ i
} ‘l Intervencién en Terapia 3 ' 4 {4 | Ciclo Bésico
; | Ocupacional Il N || I I
| '« Discapacidad, Habilitaciony |
| Inclusién, Accesibilidad y Rehabilitacién
| , ‘ 5 6 4 . ‘
; | Tecnologias | | « Salud Ocupacional y ,
; L . . | __Ergonomia. |
; Proceso de Salud Enfermedad * F'SiOPamlog'a_ |
’ saludlFisical 3 8 6 o Salud Ocupacional y ‘
~ensSa u isica | N | Ersonomia
| '« Fisiopatologia
: Proceso de Salud Enfermedad ‘
[ Salud Mental | ; 3 8 6 |« Discapacidad Habilitacién y
; SR aru Enta o _ : Rehabilitacién
Terapia Ocupacional en f :
pia p | 3 4 4 . Ciclo Basico
B Comunidad n o - i r
f- Fundamentos de
Procesos de Investigacion 3 4 3 Investigacién y Procesos de
I R | . . . Investigacion
| Inglés il 6 4 | 3 |elnglésli
| TOTAL 3% /30,
___ SEXTO SEMESTRE: L N A
‘ . Areade = Horas
" pae . ' Conocimiento = pedagégicas i
| Cadigo Asignatura s g SCT Requisitos
: . Presenciales | i
Estrategias de Intervencion er & HSERGS Y,Memdos d? 1
T ia 0 Wer 3 4 4 Intervencién en Terapia ‘
T T e Eir_apilam cupaciana - Ocupacional Il i
Inclusion, Accesibilidad y « Inclusién, Accesibilidad y *
. 5 6 4 4 ‘
| Tecnologias Il TgonThghy |
e Proceso de Salud Enfermedad |
Proceso de Salud Enfermedad en Salud Fisica |
- 3 8 6 . ! |
en Salud Fisica Il « Terapia Ocupacional en |
R T | | ) ~ Comunidad |
e Proceso de Salud Enfermedad |
‘ | Proceso de Salud Enfermedad 3 3 6 en Salud Mental |
' en Salud Mental Il  Terapia Ocupacional en
| ; ~ Comunidad
: 5 Inve.stllgac.lon AC_CIon o i 3 4 | 3 'e Procesos de Investigacion
| Participativa y Sistematizacion | | |
: Bl A1 SN SO U
| Inglés IV | 6 4 3 inglésti |
| I NI - T ; |« Modelosy Métodosde
. Practica Integrada llI 3 2 4 Intervencién en Terapia
; | . | Ocupacional Il
é ' TOTAL ; 36 | 30 |



CUARTO ANO

SEPTIMO SEMESTRE
Area de {oras
AR ; conocimiento® | Peda idgicas a
Cédigo Asignaturas e SCT Requisitos
Pre;enciales
e e L sein inales B e
Practica Integrada IV 3 2 3 |« Préctica Integrada Ill
Terapia Ocupacional en .| EI L
Vulneracion y Proteccidn 3 8 6 |° i 8 s O r?tervenc'on =
. Terapia Ocupacional
Social Il
 Estrategias de Intervencion en
. . Terapia Ocupacional
Terapia Ocupacional e 3 8 6 o Inclusidn, Accesibilidad y
Inclusion Educativa. Tecrologias Il -
» Proceso de Salud Enfermedad
en Salud Fisica Il
3 0 g " Proceso de Salud Enfermedad
. . Ir en Salud Mental Il
Terapia Ocupacional en Salud o Estrategias de Intervencién en
| | Terapia Ocupacional
o Estrategias de Intervencién en
Proyecto de Seminario de Terapia Ocupacional
3 4 4 L L
Grado e Investigacidn Accidn
Participativa y Sistematizacion
 Estrategias de Intervencion en
. % . . Terapia Ocupacional
Gestion y Terapia Ocupacional 3 4 3 er F'.a P CIGT
e Investigacion Accidn
i Participativa y Sistematizacién
TOTAL 46 30
OCTAVO_§EM ESTBE:_‘ - .
Area de Hcras
L , | conocimiento = pedag dgicas
cédigo Asignaturas : PeCHA0E scT REQUISITOS
| presenciales
“ ' senz nales
Terapias Ocupacionales 3 3 g |* Terapia Ocupacional en
Emergentes Vulneracién y Proteccién Social
TéiG ] ié Ccu éciénal 5 « Terapia Ocupacional en
p. , P . 3 3 7 Vulneracién y Proteccién Social
‘ l‘nCIUSV'f)n en el Trabaj.ob o o Terapia Ocupacional en Salud |
'ITIerapla Ocupacional en Salud 3 10 8 |e Terapia Ocupacional en Salud |
L I  Proyecto de Seminario de
Seminario de Gréd.o.. | | 3 1 4 Grado 7
. . |
IElectlvo de Formacion Genera 3 ) 2 |- Préctica Integrada v
Practica Integrada V 3 I3 3 |« Préctica Integrada IV
TOTAL 24 30

# Clasificacion de la asignatura de acuerdo a la OCDE: 1.Ciencias A jricolas, 2.Ciencias Naturales, 3.Ciencias
Meédicas y de Salud, 4. Ciencias Sociales, 5. Ingenieria y Tecnologii., y 6. Humanidades

10




CICLO PROFESIONAL

QUINTO ANO
NOVENO Y DECIMO SEMESTRE
| . Areade = Horas :
| | aiiig 6 lila !
; el | : conocimiento®  pedagdgicas | il
. Codigo Asignatura® | i g SCT Requisitos
i | presenciales
| Préctica Profesional en Salud - 42 | 18 . Ciclo Pre Profesional
| Préctica Profesional en -1 |
} Ctl. X ?S -l . 3 42 | 18 | Ciclo Pre Profesional
) i | Inclusion Social- Educativa - o .
' Practica Profesional :
i ° i 3 42 18 . Ciclo Pre Profesional
| Campos Emergentes S |
Electiv Formacio ‘3 .
fiide skl 3 2 |3 e Electivo de formacién general |
Generalll o B | |
Electivo de Formacic nerel ! f
me ° Ll 3 2 " 3 | . Electivo de formacién general II
. Tmota. L Je|

a. Asignaturas de formacion del sello institucional

Las asignaturas destinadis a la formacion del sello institucional son las siguientes:

; | | HORAS , !

1 : i i | DOCENTES DE | | 3
ASIGNATURA ANO/ SEI/IZSTRE/ CICLO TRABAJO 1. SCT. REQUISITOS |

i Inglesl ‘ Tercer Semestie v 2 _ ; 3 1 ~ Ingreso

; Ingles Il | Cuarto Semesire | 2 \ 3 | Inglés |

Ingles Il | Quinto Semestre | 2 3 Inglés II

' Ingles IV | Sexto Semesire ’ 2 .3 | Inglésil

> Las asignaturas Electivo de Formacién Ceneral II y I1I son de régimen semestral, y corresponden al noveno
y décimo semestre.
8 Clasificacion de la asignatura de acuerdc a la OCDE: 1.Ciencias Agricolas, 2.Ciencias Naturales, 3.Ciencias
Médicas y de Salud, 4. Ciencias Sociales, 5. Ingenieria y Tecnologia, y 6. Humanidades
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c. Certificaciones que otorya el plan de estudios

TiTULOS/GRADOS/DIPLOMADOS/OTRO | CRED'T:éi ToTAL REQUISITOS
o I - T 120 ‘ { a) Tener abr'o»bédo el Ciélo ééSiCO

|
|
Bachiller en Fundamentos Criticos de J !
Terapia Ocupacional } | b) Cumplir con los Requisitos de las
I ] Facultad y Universidad.
| 240 | c) Tener aprobado el Ciclo Bésico y Ciclo
' Preprofesional.
Licenciatura en Terapia Ocupaciona [ |
i . d) Cumplir con los Requisitos de las
] Facultad y Universidad. ,
300 | e) Tener aprobado el Ciclo Basico, Ciclo
Preprofesional y Ciclo Profesional.
Terapeuta Ocupacional f)  Haber Cumplir con los Requisitos de
las Facultad y Universidad.

Articulo N°2: Las Practicas Profesionales se
dictaran en el noveno y décimo sem:stre, estas se impartirdn de manera simultidnea, en la modalidad
trimestral, segun la distribucién de la cocrdinacidn de la carrera, durante el afio académico.

Articulo N°3: La duraciéon de cada una de las
Précticas Profesionales sera de 18 (SC'} las que equivalen a 540 horas cronoldgicas totales de dedicacién.
En cada Prdctica los estudiantes realzaran 462 horas pedagégicas de docencia directa, en los centros
designados por el coordinador de carrers.

Articulo N°4: Los requisitos de ingreso a este
Plan de Estudios son mediante el ingreso regular via seleccién de prueba universitaria a través de los
mecanismos establecidos por la Univeriidad de Santiago de Chile.

Articulo N°5: El aspecto financiero de este Plan
de Estudios sera administrado por la Uriiversidad de Santiago de Chile.

Articulo N°6: Se entenderd por requisito Ciclo
Basico, Ciclo PreProfesional y Ciclo Profesional la aprobacién de la totalidad de las asignaturas que lo
componen.

Articulo N°7: En cada periodo académico, el
estudiante deberd necesariamente cursar todas las asignaturas para las cuales tenga los requisitos
aprobados.

Articulo N°8: Al aprobar los 120 SCT de las
asignaturas del primer y segundo afio, correspondiente al ciclo bésico, el estudiante obtendra el bachiller en
Fundamentos Criticos de Terapia Ocupzcional y al término satisfactorio del Ciclo PreProfesional con 240 SCT,
ademas del cumplimiento de los requistos de graduacién vigente en la Universidad, al estudiante se le
otorgara el grado académico de Licenciiido en Terapia Ocupacional.

Articulo N°9: La posesion del grado académico
de Licenciado en Terapia Ocupacional es el Unico requisito que habilita el ingreso al Ciclo Profesional,
siempre y cuando dicho grado haya sido obtenido dentro de una antigiiedad no mayor de dos afios a la
fecha de inicio de dicho ciclo. En caso :cntrario, el Licenciado en Terapia Ocupacional debera someterse a
un examen especial de actualizacién de conocimientos necesarios para iniciar el ciclo profesional.

13



Articulc N°10: Al término satisfactorio del Ciclo
Profesional, ademds del cumplimiento de los requisitos generales de titulacién vigente de la Facultad v la
Universidad de Santiago de Chile, al estudiante se le otorgerd el titulo profesional de Terapeuta
Ocupacional.

ANOTE{E Y COMUNIQUESE

PATRICIA PALLAVICINI MAGNARE, Vicerrectora Académica.

" 7TGUSTAVQ ROBLES [ABARC
SECRI:TARIO G S

PPM/ALH

Distribucion:

. Vicerrectoria Académica

. Direccion de Pregrado

. Facultad de Ciencias Médicas

. Carrera de Terapia Ocupacional
. Registro Curricular, Fac. De Ciencias Médicas
. Registro Académico

. Titulos y Grados

. Oficina de Partes

. Archivo Central
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