REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ASISTENCIAL-
DOCENTE SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE, SERVICIO DE SALUD DEL
LIBERTADOR BERNARDO
O’HIGGINS Y UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA.

SANTIAGO, 06/01/2022 - 161

VISTOS: El DFL N° 149 de 1981, del
Ministerio de Educacion, la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.880 que “Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la Administracion
del Estado; el Decreto N° 241 de 2018, del Ministerio de Educacion que dispone el
nombramiento del Rector de la Universidad de Santiago de Chile; el Decreto N° 755 de
1988 y la Resolucién N° 1.117 de 1995, ambos sobre subrogaciones y las Resoluciones N°
7de 2019 y 16 de 2020, ambas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 23 de agosto de 2021, se
suscribio un convenio de colaboracion asistencial-docente, entre la Universidad de
Santiago de Chile, el Servicio de Salud del Libertador Bernardo O'Higgins y la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia.

2.- Que, el convenio antes indicado tiene por
objeto establecer las bases de cooperacion, coordinacion e interaccion entre el Centro
Formador Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia (UNICIT) su
administradora académica Universidad de Santiago y del Servicio de Salud del Libertador
Bernardo O’Higgins para el desarrollo de actividades académicas de los estudiantes de
pregrado, de las carreras de Enfermeria, Obstetricia y Puericultura, Tecnologia Médica y
Nutricion y Dietética, para realizar tenciones clinicas bajo la supervision de docentes de la
Universidad como tutores.

3.- Que, en razén de lo expuesto se hace
necesario dictar un acto administrativo aprobatorio del convenio ya mencionado.

RESUELVO:

1- APRUEBASE ¢l convenio de
colaboracion asistencial-docente, de fecha 23 de agosto de 2021, suscrito entre la
Universidad de Santiago de Chile, el Servicio de Salud del Libertador Bernardo O Higgins
y la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia, cuyo tenor literal se reproduce
a continuacion:



CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS
CON
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
4
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

En la ciudad de Rancagua, a 23 de agosto de 2021, entre el
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS, persona
juridica de derecho pidblico, RUT N°61.606.800-8, representado por
su Director Subrogante, don FERNANDO ARTURO MILLARD MARTINEZ,
cédula nacional de identidad numeroc ambos
domiciliados en Alameda Bernardo O'Higgins , comuna de
Rancagua, en adelante "El Serviecio" por una parte y por la otra,
la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGfA, en
adelante “gNICIT", “La Universidad” o “centro formador”,
representada por representada por D, JORGE HERNAN ROJAS NEIRA, en
su calidad de Administrador de Cierre, cédula de identidad N°
m chileno, BRbogado, ambos domiciliado en ecalle Padre

iguel de ivares 1620, comuna de Santiago, en adelante “UNICIT”,
y la UNIVERSIDAD DE SANTIAGC DE CHILE, rol unice tributario
N°60.911.000-7, en su calidad de administradora académica de la
UNICIT, representada por su Rector Dr. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID,
chileno, Ingeniero Civil Eléctrico, cédula nacional de identidad
N*® ambos con domicilic en Avenida Libertador
Bernarac O"Higglns N° 3363, comuna de Estacién Central, en
adelante “USACH”, quienes han acordadec celebrar el siguiente
Convenic Asistencial- Docente:

CONSIDERANDO:

1.- Que, el sector Salud requiere contar con trabajadores en
nimero suficiente y con las competencias adecuadas para cumplir
eficazmente su funciodn, garantizando la calidad de las

prestaciones, la satisfaccién de las necesidades de salud de los
usuarios y el respeto de sus derechos.

2.~ Que, atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como
prestador de acciones de salud, es muy importante que dicho perfil
de competencias se obtenga a través de una formacién teérico
practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social,
econdmica y sanitaria de los sectores de la poblacién a quienes en
forma prioritaria se orienta 1la ejecucién de las politicas
nacionales de salud piblica; especialmente si el Sector Publico de
Salud es, ademds, el mas importante empleador y sostenedor de la
especializacién de quienes se pretende que alcancen el referido
perfil de competencias.

3.- Que, el espacio concreto en el cual se materializa la relacioén
asistencial- docente, son los Hospitales y establecimientos
asistenciales publicos pertenecientes al Sistema Nacional de
Servicios de Salud, cuya asignacién y uso debe tener en
consideracién, especialmente, las prioridades de la pelitica
nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelc de
atencidn, los criterios de calidad y seguridad del paciente y la
politica de desarrollo de recursos humanos. asi como la
observacion de normativas tales como, la que se refiere al deber
de transparencia en los 6rganos de la Administracién del Estado,



el deber de proteccién de la vida privada vy los datos de caracter
personal, y los derechos y deberes de las personas en relacidn can
las acciones vinculadas a su atencibén de salud.

4.- Que, la relacidn asistencial-docente y deé investigacién se
entiende como un proceso de interaccién entre los docentes, los
estudiantes y la sociedad, gue tiene por objeto principal el de
efectuar la ensefnanza y el aprendizaje en condiciones reales ¥
productivas, constituyéndose en el wvincule para articular en
forma armonica las  acciones de instituciones educativas e
instituciones gue presten servicics de salud para cumplir con su
funcion sccial, a través de la atencién en salud de la comunidad y
la formacién del recursoa humano que se encuentra cursando un
Programa de pregrado, principalmente en =1 4rea de la salod:
entendiendo que la integracidn asistencial docente es fundamental
para el crecimiento y desarrollo continuc de ambas instituciones.
5.~ Que, conforme a la normativa ministerial sobre uso de los
servicios clinicos, los de apoyo al diagnéstico y tratamiento
medico u otros en que se realicen prestaciones de salud, con el
fin de desarrollar la formacién practica de los estudiantes de
carreras de la salud de pregrado, en particular la Norma General
Técnica y Administrativa gque regula la Relacién Asistencial-
Docente y establece Criterlos para la Asignacién y Uso de 1los
Campos para la Formacidn Profesional y Técnica en el Sistema
Hacional de los Servicios de Salud, aprcbada por Resolucidn Exenta
H°254 de 0% de julio de 2012.

6.- Que, la Universidad Ibersamericana de Ciencias y. Tecnologia
{UNTCIT) esta siendo administrada académicamente par la
Universidad de Santiago de Chile (USACH), en wvirtud del convenio
gque se individualiza en el numeral 8. En este sentide, cabe
considerar gue la USACH ha demostrade documentalmente que cumple
con las condiciones de Centro Formador exigidas en el marco de la
Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucién N®
254 de 09 de julio de 2012.

7.- Por el presente acto, el establecimiento asistencial, se
compromebe s conformar una alianza estratégica de large plazeo, con
la finalidad de avanzar en el desarreclle de chjetives, en los
aspectos, materias, condicicones vy plazos gue més adelante =e
indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un
circulo wvirtuoso gue permita mejorar el desarroallos ¥y las
condiciones de funcionamiento de ambas instituciones, propendiendo
a integrarse en s0s actividades.

B.=- Que, mediante Decreto N° 100, de 2 de marzo de 2018, el
Ministerio de Educacién arn =21 cportunidad, revocd el
recohocimiento oficial de 1a Universidad Ibercamericana de
Ciencias y Tecnologia (UNICIT) vy ordend la cancelacién de su
personalidad juridica a contar del 31 de enero de 2021; mismo gue
fue modificado por el Decreto N BEZ2 del 15 de septiembre de 2020
que "Modifica como se indica, el Decreto N°® 100, de 2018, del
Ministerio de Educacién, que cancela la perscnalidad juridica vy
revoca el reconocimiento eoficial a la Universidad Iberoamericana
de Ciencias y Tecnologia-UNICIT".

Sin perjuicie de lo anterior, con fecha 24 de septiembre de 2018,
UNICIT, USACH y el Ministerio de Educacién celebré un convenio de
colaboracién académica-administrativa cuyo objete fue garantizar
la continwidad de estudies de los alumnos de la UNICIT;
adquiriende los alumnos keneficiados por este convenlo, la calidad
de Malumncs en convenio”.



9.- Que, en la clausula segunda, item I, literal b} del convenio
individualizade, se indica: "“E1 Ministerio de Educacién se
compromete a realizar las gestiones ante las autoridades gque
corresponda a objetc de garantizar a los estudiantes UNICIT 1los
campos clinicoes y centros de précticas para las carreras o
programas de estudios gue asi lo reguieran.”

Por lo anterlor, mediante Ordinario N°06/4330, de 14 de noviembre
de 2018, del Jefe de la Divisién de Educacién Superior del
Ministerio de Educacidn, se sclicitd a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales su colaboracidn COmo facilitador para el
otorgamiento excepciocnal de cupos en campos clinicos de la red
asistencial, con el objeto de reubicar a los estudiantes de 1la
UNICIT y permitir la continuidad de sus estudios.

10.- Para todes los efectos, se considerard que los cupos para uso
de campos clinicos objeto del presente convenio, son otorgados a
la Universidad Thercamsricana de Ciencias y Tecnologia (UNICIT).
11.- Las actuaciones que deban efectuar la UNICIT y la USACH en el
contexto de la ejecucién de este convenio, se realizaran por medio
de la Directora Ejecutiva del Convenio UNICIT-USACH-MINEDUC.

12.- En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan
lo siguiente:

PRIMERA: El uso de los servicios y unidades del establecimiento
asistencial, gue hard el centro formader UNICIT administrade
académicamente por la USACH para sus actividades académicas de
docencia e investigacidn, se regir4d por el presente Convenio, por
sus modificaciones, y por los acuerdos que adopte el Comité Local
Docente Asistencial (COLDRS); conforme la normativa administrativa
¥ reglamentaria y las orientaciones técnicas emanadas desde la
Direccidn cal Servicio.

SEGUNDA: Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial
podra suscribir (previo acuerdo del COLDAS) convenlos similares
con otros Centros [ormadores, sean estos de propiedad del Estado o
de caracter privado, para la wtilizacidén, como campa para la
realizacién de las practicas curriculares de los alumnos, de sus
servicios o unidades gque cuenten con capacidad formadora
disponible, siempre gque no afecten o perturben el cabal
cumplimiente de este convenic, y especialmente gque no perjudiquen
la correctz atencion de los pacientes. Con todo, se deja expresa
constancia gque en la medida que el centroc formador no utilice la
totalidad de dicha capacidad formadora, el establecimiento
asistencial se encuentra facultado para convenir con otros centros
formadores, de conformidad a lo prescrite en la HNorma General
Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucidén N® 254 de 09 de
julic de 2012.

TERCERA: El presente Convenio tendréd como objetive principal
establecer lasz bases de cooperacién, coordinacién e interaccién
entre el centro formador UNICIT, su administradora académica USACH
¥ el establecimiente asistencial para el desarrollo de las
actividades académicas de preqrade, de las carreras de:

s Enfermeria

* Ohstetricia y Puericultura
* Tecnologia Médica

* HNutricidn y Dietética

CUARTA: Principios.






contra del Servicio de Salud 0’Higgins o de sus establecimientos
de la red asistencial de la sexta reqgién, en aguellos casos en gue
de una sentencia condenatoria firme y ejecutoriada aparezca en
forma indubitada la responsabilidad hasta la culpa leve de alumnos
& docentes asignados por ella, en la ejecucién del convenio, sea
por responsabilidad contractual, extracontractual y/o falta de
servicio. Las responsabilidades determinadas pueden ser fundamento
del términoe anticipado de esta convencion.

NOVENA: En calidad de retribucidn y mejoras el "Centro Formador”
otorgara a “El Serviecio”, por concepto de uso de campo clinico un
aporte o retribucidn, calculado en base a 4,5 U.F. mensual por
cupo de internade y de 4 U.F. mensual, por cupo de practica
curricular. El calculo de la retribucién se realizaré anualmente v
se considerara el valor de la Unidad de Fomento correspondiente a
la dltima fecha constitutiva del total de las rotaciones
efectuadas.

Se deja establecidec que la retribucién que “El1 Centro Formador”
realice, se efectuarad preferentemente a través de eguipamiento
entregado en el o los hospitales en los cuales se haya dispuesto
de cupos de practica curricular o internado, favoreciendo de esta
manera el desarrolle de los cbjetives estratégicos del
establecimiento, permitiendo con ello asequrar una atencién
cportuna ¥y de calidad a los usuarics de la Red Asistencial de “E1
Servicio”. S5e deja constancia que “El Centro Formador” efectuaréd
la compra de equipamiento conforme a lo prescritoc por la Ley
19.886, sus medificacicnes y normas complementarias; cifidndosze a
los mecanismos establecidos por dicho cuerpoc normativo.

Una wvez, adquirido ¥y <recepcionade el equipamiente en el
establecimiente solicitante, “El Centre Formador”, deberd entregar
al ™El Servicio”, copia de la orden de compra, factura W
documentos relativos a la garantia del equipo o equipamiente, asi
como del acta de recepcién por parte del hospital o
establecimiento de que se trate.

Excepcionalmente, “El Centro Formador”, podrd retribuir en Dinero,
siempre y cuando, invoque un motive justificado, ¥ gue éste, se
encuentre aceptado por “El Serwvicio®.

En ese caso, “El Servicio” facturara una wvez al afie conforme
detalle de cupos sclicitados por “El Centre Formador”.

El pago serd a 30 dias, contra factura.

DECIMA: Las partes manifiestan en este instrumento que se reconoces
la preeminencia de la labor asistencial por sobre la docente, en
particular en lo referente a la seguridad, derechos y dignidad del
paciente v/o usvario.

DECIMA PRIMERA: El “Centro Formador” deberi proveer a sus alumnos
de una identificacién universal para ellos, segin formato gue =era
entregado  por “El Servicio® para la estandarizaciéon e
identificacidén de la calidad de los estudiantes, clasificandolos
en alumnos curricular pre-clinico y préacticas profesicnales o
internos.

"Bl Sexrvicio” definird condiciones especiales de acceso a clertas
unidades de apoyo o servicios clinicos que impliquen un mayor
riesgo, tanto para los académicos, estudiantes y beneficiaros, que
sean mas complejos tecnolégicamente o donde se maneje informacién
més confidencial.

DECIMA SEGUNDA: Los funcionarios de “El1 Servicio” v el “Cantro
Formador”, gque deban coclaborar en 1la ejecucién del presente



convenio, conservardn sus respectivos estatutos Jjuridicos vy
subsistiran a su respecto, todos los derechos y obligaciones que
en tal calidad les aplique. Su dependencia administrativa vy
técnica quedard radicada en las respectivas autoridades, sin
perjuicio gque su desempefio se armonice con la operacién vy
funcionamiento del convenio.

DECIMA TERCERA: Por su parte “El Servicio” proporcionara a los
alumncs del “Centro Formador”, un espacic fisico gue les permita
mudar vestimentas, debiendc “El Centro Formador” proporcionard a
sus alumnos un locker para resguardar el vestuaric, en caso de ser
necesario. Estos seran retirados por el “Centro Formader” una vez
finalizados el periodo de précticas.

DECIMA CUARTA: Los accidentes fque puedan ocurrir al estudiante
durante su prictica ¢ con ocasién de esta, serén cubiertos por el
segurc establecido en el articule 3° de la Ley N°16.744, socbre
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamento en
Decreto N°313 de la Subsecretaria de Previsién Social del Trabajo,
publicado en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973,

DECIMA QUINTA: Los alumnos y académicos del “Centre Formador”
quedan cbligados a mantener reserva de la informacién relativa al
“Servicic”, de la cual conozcan en la ejecucidén del presente
convenic. En especial, mantendridn reserva de 1la informacién
referida a los usuariocs y sus establecimientos.

DECIMA SEXTA: FEn caso de fuerza mayor o estado de necesidad,
emanados de fendmenes naturales como, por ejemplo; terremoteos o
inundacicnes, o de los efectos de estos fendmenos, como siniestros
por ignicién en las instalaciones del recinte asistencial, el
Director de “El Servicio” suspendersd las actividades asistenciales
docente, cuando ellas signifiquen, segin su criterie, un peligre
para la seguridad de los alumnos y docentes. Asi como también,
cuandc estas causales de fuerza mayor reduzcan transitoriamente la
capacidad de los campos «clinicos de los establecimientos
hespitalarics antes sefialados.

DECIMA SEPTIMA: El presente convenioc regird a contar del 1 de
septiembre del afic 2021, hasta el 31 de diciembre del afio 2023,
sin perjuicio de la facultad de iniciar el proceso de asignacién
de uso de campos clinicos para el afic 2021, estipulado en el
Decreto N°254 de fecha 09 de julio de 2012.

DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que, en caso de rescisién del
presente convenio, no se podran alterar los procesos académicos y
docentes en curso, debiendo resguardarse el derecho que tiene los
alumnos de completar de manera normal al menos el periode lectivo
en gque se produce. En caso que el Convenio haya side rescindido
por el “Centro Formador”, serd responsabilidad de ésta, resolver
la continuidad de estudios de sus alumnos, sin existir
responsabilidad por parte de “El Servicio”.

No obstante lo anterior y atendiendo la naturaleza de la presente
relacién convenida, “El Centro Formador” faculta expresamente a
“El Servicio” para gue éste pueda poner términe en cualquier
momento al presente convenio en forma unilateral, comunicande tal
determinacién en el plazo y forma que estime pertinente si
existieran situaciones graves de cumplimiento a la Ley N°19.966,
20.584 u otras gue eventualmente puedan enlodar o menoscabar las



intereses & imagen de Y“El1l Servicie” y/o el establecimiento
hospitalario hipotéticamente afectado,

DECIMA NOVENWNA: Para tedos los efectos derivados del presente
convenio, las partes fijan domicilio en esta ciudad de Rancagua y
se szometen a la Jjurisdiceién de sus tribunales. El presents
Convenio se suscribe en seis ejemplares de igual tenor Y fecha,
quedando cuatro en poder de "Bl Sarvicie" y dos en ejemplares an
poder del “Centro Formador®.

VIGESIMA: La personeria de Don Fernando Arturo Millard Martinesz,
para representar a “El Servicie” emana del scloc ministeria del
Decretc Exento N°62, de fecha 15 de octubre de 2020, del
Ministerio de Salud.

La personeria de D. Juan Manuel Zolezzi Cid para representar a la
Universidad de Santiago de Chile consta en Decreto N° 241 de fecha
22 de nowviembre de 2018 del Ministerio de Educacién.

La perscneria de D. Jorge Herndn Rojas Nelra para repressantar a la
Universidad Ibercamericana de Clencias y Tecnologia, consta en
Resolucidén Exenta N°4.820 de 2018 del Ministerio de Educacién gue
lo designa como Administrador de Cierre de la UNICIT.

Hay tres firmas.

2.- PUBLIQUESE la presente resolucion, una
vez totalmente tramitada, en el sitio electronico de la Universidad, especificamente en
el banner “Actos y Resoluciones con efecto sobre terceros”, a objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la
Informacion Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, RECTOR.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

Saluda a usted,

ANGEL JARA TOBAR
SECRETARIO GENERAL (S)

IMZC/AJT/JPJ/CCC
Distribucion

1 - Secretaria General
- Direccion Juridica
- Facimed

- Archivo Central

- Oficina de Partes
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