REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE EL HOSPITAL CLINICO DE
LA FUERZA AEREA DE CHILE “GRAL. DR.
RAUL YAZIGI J.”» CON LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA Y LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE

SANTIAGO, 20/07/2022 - 6624

VISTOS: Lo dispuesto en la D.F.L. N°1/19.653 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; el
D.F.L. N°149 de 1981 del Ministerio de Educacion, que establece el Estatuto Organico de
la Universidad de Santiago de Chile; y las Resoluciones N°6 y N°7 de 2019, y la

Resolucion N°16 de 2020 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Decreto N°100 de fecha 2 de marzo
de 2018, el Ministerio de Educacion revoco el reconocimiento oficial de la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia (“UNICIT”), eliminando esta entidad del
Registro de Universidades del Ministerio de Educacion y cancelando su personalidad

juridica a contar del 31 de enero de 2021.

2. Que, mediante Decreto Exento N°882 de fecha 15 de
septiembre de 2020, el Ministerio de Educacién modificé el Decreto N°100, prorrogando el
plazo de cierre definitivo de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia hasta
el 31 de diciembre de 2024.

3. Que, mediante Decreto Exento N°1.022 de fecha 5
de diciembre de 2018, el Ministerio de Educacion aprob6 el convenio de colaboracion
académica administrativa celebrado entre la UNICIT, la Universidad de Santiago de Chile
y el Ministerio de Educacién, que permite garantizar la continuidad de estudios de los

estudiantes de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia.

4. Que, con fecha 25 de abril de 2022, el Hospital

Clinico de la Fuerza Aérea de Chile “Gral. Dr. Ratl Yazigi J.”, la Universidad



Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia y la Universidad de Santiago de Chile
suscribieron un Convenio Asistencial Docente, para permitir la apertura de un campo
clinico a los estudiantes internos de quinto afo de las carreras que se imparten en el area de
salud de la UNICIT, de manera que puedan completar las actividades curriculares de

acuerdo a su plan de estudios.

5. Que, con la finalidad de permitir la adecuada

ejecucidn del convenio celebrado, es necesario dictar la resolucién universitaria pertinente.
RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio Asistencial Docente
celebrado entre el Hospital Clinico de la Fuerza Aérea de Chile “Gral. Dr. Raul Yazigi J.”,
la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia y la Universidad de Santiago de

Chile con fecha 25 de abril de 2022. cuvo texto integro se reproduce a continuacion:

FUERZA AEREA DE CHILE
COMANDO DE PERSONAL
HOSPTAL CLINICO

“GRAL. DR. RAUL YAZIGI J."

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE EL HOSPITAL CLINICO DE LA
FUERZA AEREA DE CHILE “GRAL. DR. RAUL YAZIGI J.” CON LA UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA Y LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE.

COMPARECENCIA

En Santiago, Republica de Chile, a 25 ABR 2022 , entre el “HOSPITAL"
Clinico de la Fuerza Aérea de Chile “Gral. Dr. Rall Yazigi J.", RUT N° 61.103.007-K,
representado por su Director General, General de Brigada Aérea (AD). MAURICIO
GARCIA BARRIA, chileno, casado, Cédula Nacional de Identidad *éambos
con domicilio comercial en Avenida Las Condes N° 8631, comuna de Las Condes,
Santiago, en adelante el “HOSPITAL” por una parte; por la ofra, la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia, RUT N° 71.625.600-6, representada por el
Administrador de cierre para la Universidad Don JORGE HERNAN ROJAS NEIRA,
Cédula Nacional de |dentidad N° chileno, ambos con domicilio en calle
Padre Miguel de Olivares N° 1620, comuna de Santiago, en adelante “UNICIT”, y la
Universidad de Santiago de Chile, RUT N° 60.911.000-7, representada por su Rector,
Don JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Cédula Nacional de Identidad N°

ambos con domicilio comercial en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 3363,
comuna de Estacién Central, Regiéon Metropolitana, en adelante indistintamente
“USACH” o la “UNIVERSIDAD"”, han convenido el siguiente Convenio Asistencial
Docente, conforme a las cldusulas que se indican a continuacion:

CONSIDERANDO

A. Que, la “UNIVERSIDAD", a través de su Convenio de Colaboracion Académico-
Administrativo, suscrito con la “UNICIT" y el Ministerio de Educacién (MINEDUC),
adquiere un interés de cumplir su mision de fomentar el desarrollo, formacién y
perfeccionamiento de la ensefianza de las carreras del area de la salud de “UNICIT"
y reconoce la capacidad y prestigio del “HOSPITAL" Institucional.

B. Que, el “HOSPITAL", cuenta con la debida acreditacion y dispone de las
capacidades docentes, de infraestructura y de las condiciones que requiere un
campo de formacién profesional de primera calidad y prestigio académico, para
ejercer docencia de ensefianza superior de las carreras del area de Salud de la
“UNIVERSIDAD".

D %.:C.  Que, el "HOSPITAL", para el cumplimiento de su mision, otorga atencién médica
/& —— ?‘;r centrada en el paciente, con criterios de oportunidad, equidad, seguridad, eficiencia,

= ,‘~*\ eficacia, en un ambiente de investigacion y docencia, siempre en el ambito de la
- excelencia y el prestigio profesional.

@&_gg\?-\y . Que, mediante el Decreto N° 100 del 02 de marzo del 2018, el Ministerio de
Educacién revocé el reconocimiento Oficial de la Universidad Iberoamericana de
Ciencias y Tecnologia “UNICIT", ordenando la eliminacién de la entidad en el
Registro de Universidades del Ministerio de Educacién y cancelando su
personalidad Juridica a contar del 31 enero del 2021.
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“UNIVERSIDAD".

Que, el “"HOSPITAL”, para el cumplimiento de su mision, otorga atencién médica
centrada en el paciente, con criterios de oportunidad, equidad, seguridad, eficiencia,
eficacia, en un ambiente de investigaciéon y docencia, siempre en el ambito de la
excelencia y el prestigio profesional.

Que, mediante el Decreto N° 100 del 02 de marzo del 2018, el Ministerio de
Educacién revoct el reconocimiento Oficial de la Universidad Iberoamericana de
Ciencias y Tecnologia “UNICIT", ordenando la eliminacién de la entidad en el
Registro de Universidades del Ministerio de Educaciéon y cancelando su
personalidad Juridica a contar del 31 enero del 2021.

YO CATPIDO SINGER
ABOGADO
AUBITORIAPURIDICA

E. Que, mediante Decreto Exento N° 882 del 15 de septiembre del afio 2020, modifica
DC N° 100 prorrogando el plazo de cierre definitivo de la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia hasta el 31 de diciembre de 2024.

F.  Que, mediante Resolucién Exenta N° 4820 de fecha 24 de septiembre de 2018 el
Ministerio de Educaciéon nombra a un Administrador de Cierre como Representante
Legal de la Institucion en cierre, para todos los efectos legales para la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia.

G. Que, la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia, est4 siendo
administrada académicamente por la Universidad de Santiago de Chile, mediante
Decreto Exento N° 1022 de fecha 05 diciembre del 2018 del Ministerio de
Educacion, que aprobd convenio de colaboracion académica administrativa
celebrado entre la UNICIT, la USACH y el Ministerio de Educacién, que permite
garantizar la continuidad de estudios de los estudiantes de la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia, ajustandose a lo consignado en el plan
de cierre presentado.

H. Que, la “UNIVERSIDAD", a través de carta de fecha 04 de febrero 2022, ha
solicitado al “HOSPITAL" la formalidad en la suscripcion de un Convenio Asistencial
Docente (CAD), que permita la apertura de su campo clinico a los estudiantes
internos de quinto afio de las carreras que se imparten en el area de Salud de la
“UNICIT”, de manera que puedan completar las actividades curriculares de acuerdo
a su plan de estudios.

. Que, a partir de lo expuesto, el “HOSPITAL” y la “UNIVERSIDAD", acuerdan
suscribir el siguiente Convenio Asistencial Docente para campo de formacion
profesional.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

1.1 EI "HOSPITAL", mediante el presente instrumento, otorga a la “UNIVERSIDAD",
autorizacion para el uso como “Campo de formacién Profesional” y la utilizaciéon de
sus recursos de infraestructura y humanos necesarios, para que los alumnos
estudiantes de las Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud de Pregrado
correspondiente a Enfermeria, Obstetricia y Puericultura y Tecnologia Médica en la
especialidad de Banco de Sangre, Laboratorio e Imagenologia, de la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia “UNICIT”, realicen actividades tedricas y
practicas, conforme a los programas de ensefianza definidos por la Facultad, en
conjunto con médicos y demas profesionales de la salud por cada especialidad.

1.2 La relacién asistencial docente debera desarrollarse considerando como pilar
fundamental la seguridad y la calidad de la atencién del paciente, la politica de buen
trato institucional, el principio de buena fe y de colaboracion de las partes para el
logro de una relacion virtuocsa entre salud y educacion, satisfaciendo las
necesidades de formacion de los futuros profesionales de la salud del pais.

Asimismo, las partes acuerdan, una alianza estratégica entre ambas instituciones,
con el objetivo de potenciar y desarrollar el campo clinico del “"HOSPITAL”", para
lograr excelencia docente asistencial, calidad en la atencién de salud y el
cumplimiento de los objetivos comunes que establezcan ambas instituciones a
través del Comité Local Docente Asistencial. La colaboracion asistencial-docente
entre las partes no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que
deben cumplir los funcionarios del “HOSPITAL".

El uso de los servicios y unidades del “"HOSPITAL" que hara la “UNIVERSIDAD",
para sus actividades académicas, se regiran por el presente Convenio, por sus

modificaciones y por los acuerdos que adopte o pueda acordar, en su caso, el
T 2NRRIDO SINGER

Comité deal Docente Asistencial y por la normativa administrativa, reglamentaria y
las orientaciones técnicas emanadas del “‘HOSPITAL". En tanto, la “UNIVEI_RSIDAD
proporcionard los programas, la malla curricular, la orientacién y los mecanismos de

evaluacion que se aplicaran.

CLAUSULA SEGUNDA: CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL

2.1 ElI“HOSPITAL", en virtud del presente convenio, acuerda proporcionar un campo
de formacion profesional a la “UNIVERSIDAD", conforme a los programas de
ensefianza tedrico-practico de pregrado, definidos por la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia en las siguientes
carreras:



Comité Local Docente Asistencial y por la normativa administrativa, reglamentaria y
las orientaciones técnicas emanadas del “HOSPITAL'. En tanto, la “UNIVERSIDAD"
proporcionara los programas, la malla curricular, la orientaciony los mecanismos de
evaluacion que se aplicaran.

CLAUSULA SEGUNDA: CAMPO DE FORMACION PROFESIONAL
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El “HOSPITAL’, en virtud del presente convenio, acuerda proporcionar un campo
de formacién profesional a la “UNIVERSIDAD", conforme a los programas de
ensefianza tedrico-practico de pregrado, definidos por la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia en las siguientes
carreras:

Enfermeria

Obstetricia y Puericultura

Tecnologia Médica — Banco de Sangre
Tecnologia Médica — Laboratorio
Tecnologia Médica — Imagenologia

El “HOSPITAL" acuerda proporcionar un campo de formacién profesional,
estableciendo un total de 15 cupos anuales para estudiantes internados de quinto
afio de las carreras mencionadas en parrafo precedente, que seran distribuidos en
el campo clinico, segun la disponibilidad y capacidad de las unidades internas del
“HOSPITAL" y rotaciones que sean definidas por ambas partes.

Con respecto a la cantidad de cupos otorgados, ambas Instituciones podran acordar
cambiar su distribucién, previa evaluacion de su factibilidad, lo que debera ser
coordinado, en cada caso, por quien ejerza la funcién de gestion de rotaciones
clinicas de la “UNIVERSIDAD", con el coordinador académico del Departamento de
Educacién, conforme a las necesidades y disponibilidad que posea el “‘HOSPITAL"
para tal efecto.

La “UNIVERSIDAD", para el cumplimiento de a las actividades académicas en
dependencias del “HOSPITAL”, sera responsable en la entrega de los elementos de
proteccion personal (EPP) a los estudiantes internos que se presenten a realizar su
practica profesional. Contiguo a lo anterior, proporcionaré de un locker por cada
cupo asignado. El “HOSPITAL" por su parte, se compromete a contar con un
espacio fisico para la incorporacién de estos lockers para el vestuario de los
estudiantes.

La “UNIVERSIDAD" por su parte, remitira en forma previa y al inicio de cada
semestre académico, la informacién necesaria para coordinar los cupos asignados,
al Departamento de Educacién del “HOSPITAL", a través de un cuadro de
distribucién de los estudiantes, donde se especifique:

a) Némina con nombre completo de los estudiantes que concurrirén a realizar su
préactica.

b) Fecha de inicio y término de cada practica junto al horario que cumpliran.

c) Carrera de pregrado de su plan de estudio

d) Profesionales del establecimiento que realizaran supervision académica a los
estudiantes.

El campo clinico materia del presente convenio, sélo podré ser utilizado para las
actividades reguladas en el mismo y descritas en el plan de ensefianza clinica
respectivo, a fin de desarrollar el potencial humano del estudiante, lo que se

—ANDO GALP.IDO SINRED

2.7

2.8
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rea]izaré sin perjuicio de los procesos asistenciales, propendiendo a elevar la
calidad de los servicios de salud que entrega el “HOSPITAL”.

Las partes aceptan y entienden que el “‘HOSPITAL" se constituye en campo clinico,
con los recursos fisicos y materiales con que disponga, teniendo presente que toda
la ejecucion de la denominada capacidad formadora, tiene intima relacién con la
seguridad y calidad asistencial de los pacientes del Hospital Clinico, razén de ser
de su existencia y actividad.

El Conyenio no es limitativo para las partes en orden a establecer acuerdos y
convenios con otras Universidades y mantener los actuaimente vigentes, y la
“UNIVERSIDAD” podra a su vez, establecer acuerdos y convenios con otras
Iqstituciones, Todo lo anterior, siempre que unos y otros no contravengan las
3|sposticiones del presente Convenio, ni entorpezcan o dificulten las actividades
ocentes.

El campo clinico de formacién profesional, de ensefianza y practica de los
estudiantes de la “UNIVERSIDAD", objeto del presente Convenio, se encuentra
ubicado en Avda. Las Condes N° 8631, comuna de Las Condes, Santiago, Regién
Metropolitana.

CLAUSULA TERCERA: APORTE ECONOMICO DE LA UNIVERSIDAD AL HOSPITAL

3.1

La “UNIVERSIDAD" se obliga a realizar un aporte al “HOSPITAL” para las carreras
de Pregrado, durante toda la vigencia del Convenio, por uso de campo clinico para
la formacién de alumnos de la “UNICIT” establecida en el presente Convenio,
conforme a la siguiente distribucién por Programa.

CARRERA CUPO RETRIBUCION X CUPO |
Enfermeria 04 5 UF. mensual
Obstetricia y Puericultura 01 5 UF. mensual
Tecnologia Médica — Banco de Sangre 02 6 UF. mensual
Tecnologia Médica — Laboratorio 04 6 UF. mensual
Tecnologia Médica — Imagenologia 04 6 UF. mensual
15




CLAUSULA TERCERA: APORTE ECONOMICO DE LA UNIVERSIDAD AL HOSPITAL

3.1 La "UNIVERSIDAD" se obliga a realizar un aporte al “HOSPITAL" para las carreras
de Pregrado, durante toda la vigencia del Convenio, por uso de campo clinico para
la formacién de alumnos de la “UNICIT" establecida en el presente Convenio,
conforme a la siguiente distribucién por Programa.

~__ CARRERA CUPO RETRIBUCION X CUPO
Enfermeria 04 5 UF. mensual
Obstetricia y Puericultura 01 5 UF. mensual
Tecnologia Médica — Banco de Sangre 02 6 UF. mensual
| Tecnologia Médica — Laboratorio 04 8 UF. mensual
Tecnologia Médica — Imagenologia 04 6 UF. mensual
15

3.2 De esta forma, el monto méaximo a pagar mensualmente por el uso total de los cupos
asignados, sera la suma equivalente en pesos de UF 85.

3.3 La retribuciéon econémica se realizara con periodicidad semestral, y se calculara al
término del semestre académico utilizando como base de célculo el nimero de
cupos utilizados, el valor de la unidad de fomento del primer dia habil del mes de

Ty julio y diciembre del afio calendario en curso, equivalente en moneda nacional.

La “UNIVERSIDAD" tendré un plazo méaximo de 30 dias corridos, desde la recepcion
conforme de la respectiva factura electrénica, para realizar el pago a la cuenta
corriente del Banco Estado de Chile N° 9467114, a nombre del Hospital Clinico de
la Fuerza Aérea de Chile, debiendo informar su pago, remitiendo copia del
comprobante por transferencia electronica al correo electrénico aaros@fach.mil.cl.

CLAUSULA CUARTA: PROGRAMAS TEORICOS — PRACTICOS

4.1 Laensefianza tedrica y practica clinica de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la “UNIVERSIDAD", sera impartida en dicho campo de formacion
profesional, en las dependencias que defina el “HOSPITAL", y por sus
profesionales, que deseen participar en los programas de las distintas

e 2 ATONN QINGER

especialidades, disefiados y definidos por la Facultad, con conocimiento y
aprobacion de los Jefes de Servicios Clinicos.

4.2 Lo anterior, se realizara considerando la capacidad formadora del “HOSPITAL", es
decir; nimero maximo de cupos de pregrado, respecto de un espacio sanitario para
acoger la actividad de formacién.

CLAUSULA QUINTA: DOCENCIA CLINICA

La docencia de los cursos tedrico-practicos, se impartird por meédicos y otros
profesionales de la salud del “HOSPITAL”, los que deberan contar con las competencias
para las funciones de docencia y cuyos criterios de seleccion seran definidos por las
partes del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: DE LA COORDINACION DEL CAMPO CLINICO

Para los efectos de la coordinacion del uso del campo clinico, la “UNIVERSIDAD" designa
a la Directora Alterna Sra. Paulina Hidalgo Pérez o a quien la reemplace, y el
“HOSPITAL”, al Coordinador Académico del Departamento de Educacién quienes
tendran a su cargo velar por el correcto, adecuado y oportuno funcionamiento de todas
las actividades académicas que con ocasién del presente convenio se desarrollen,
manteniendo un contacto permanente entre ambas instituciones.

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION ACADEMICA

Todo estudiante debera ser supervisado por la "UNIVERSIDAD", en el ejercicio de su
potestad docente, a través del respectivo Supervisor Académico. Sin perjuicio de lo
anterior, a los tutores y personal del servicio respectivo, le corresponde supervisar el
cumplimiento de los estudiantes de las normas técnicas y administrativas vigentes en el
establecimiento, normas sanitarias y de la ley N° 20.584, sobre Derechos y Deberes de
los pacientes vinculados a su atencién de salud.

Los Supervisores Académicos de la “UNIVERSIDAD" tendran las siguientes funciones y
obligaciones:

Coordinar y realizar reuniones periédicas con el Encargado de Rotaciones y
ayudantes clinicos.

4; Velar por el cumplimiento de los objetivos de la experiencia clinica.
Coordinar el desarrollo arménico de la experiencia del estudiante.

Evaluar la experiencia de cada alumno.

Realizar y responder del control ético del desempefio del personal y de los
estudiantes de la “UNIVERSIDAD" en el contexto del presente convenio.

f) Orientar y evaluar las actividades teérico - practicas que realicen los estudiantes
en el campo clinico respectivo.

g) Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de
formacioén, con el estandar de calidad que el “HOSPITAL" haya establecido
seglin sus protocolos internos.

h) Dar cumplimiento por el uso correcto del uniforme que corresponde a su
profesion y portar la identificacién respectiva que considere el nombre completo,
SANLD A iLO SINGRgE centro formador de procedencia v la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

ABOGADO
anmrrapia



Ny, el A5
SLoiis” d)  Evaluar la experiencia de cada alumno.

e) Realizar y responder del control ético del desempefio del personal y de los
estudiantes de la “UNIVERSIDAD” en el contexto del presente convenio.

f) Orientary evaluar las actividades teérico - practicas que realicen los estudiantes
en el campo clinico respectivo.

g) Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de
formacioén, con el estandar de calidad que el “HOSPITAL" haya establecido
seguln sus protocolos internos.

h) Dar cumplimiento por el uso correcto del uniforme que corresponde a su
profesion y portar la identificacion respectiva que considere el nombre completo,
‘«-HNUL; ;‘;’6‘?? *L:)U SinGigl centro formador de procedencia y la carrera a cuyos estudiantes supervisa.

AUDITORIA JURIDICA

i) Registrar las acciones supervisadas, realizadas por los estudiantes en el
Sistema de Registro del "HOSPITAL” segln corresponda.

j) Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de
los usuarios y su derecho a la privacidad.

k) Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del
“‘HOSPITAL" para la asistencia de los usuarios, familia o de la comunidad, las
cuales se entregaran en conocimiento previo al inicio de las actividades docente
asistenciales.

I) Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnéstico-
terapéutica o administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del
contenido y propésito de éstas y obtener su aprobacién cuando ellas se
efectien durante la atencién clinica de un paciente o el normal desarrollo del
servicio.

m) Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades
del establecimiento asistencial para examinar aspectos de la actividad
asistencial-docente o de investigacioén.

n) Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del establecimiento asistencial, particularmente dando
cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos
procedimientos.

o) Ponerse a disposicién de las autoridades del establecimiento asistencial en
caso de emergencia sanitaria.

p) Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios
y de la comunidad.

q) Dirigirse al representante de la "UNIVERSIDAD", responsable frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

r) Participar de un proceso de induccién respecto de las caracteristicas del
"HOSPITAL”, relacionados a los modelos de atencién y gestién, asi como temas
relativos a calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u otros.

s) Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a la lex
artis, normas éticas y de conducta existentes en el “HOSPITAL".

t) Cuidar que, en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes

i carreras, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir

ke “ep riesgos, tanto en las personas a las que se proporciona la atencién de salud,
[ie et r como en los prestadores y estudiantes.

-'40 :\m }’ u) Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser

\Q \:\“}/ requerido por el “HOSPITAL" a través de solicitud formal. En cada Servicio
@‘«‘Q}f\»/ existira un libro de registro de novedades, para el registro de cualquier

eventualidad.

CLAUSULA OCTAVA: COMISION LOCAL DOCENTE ASISTENCIAL

8.1 La coordinacién, organizacién, evaluacién de actividades y el resguardo del
adecuado cumplimiento del convenio, se llevaran a cabo entre la “UNIVERSIDAD”
y el “HOSPITAL", mediante la Comisién Local Docente Asistencial (COLDAS),
formado por los siguientes integrantes:

DRLANDO GARRIDO SINGER
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a) Representantes del “HOSPITAL™
o Director General
o Director Administrativo
o Director Médico

b) Representantes de la “UNIVERSIDAD”:
o Directora Unidad Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud UNICIT

o Coordinador de Campo Clinico de la Unidad Académica de la facultad de
Ciencias de la Salud UNICIT

La comisién aludida, se declara que ante cualquier controversia que se presente
con ocasion de la ejecucion del presente convenio, sera COLDAS quien analizara y
resolvera las controversias.

Dicha comision, se reunira con periodicidad en que ambas partes o una de ellas
determine convocarlo cuando sea necesario, con a lo menos 15 dias de
anticipacién. Las decisiones que tome la Comision seran por consenso y se
consignaran en el acta respectiva.

Las funciones de la Comisién Local Docente Asistencial seran:

a) Velar por el cumplimiento de las normas que regulan la Relacién Asistencial
Docente entre la “UNIVERSIDAD” y el “HOSPITAL", incluido el presente
Convenio.

b) Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el desarrollo
del programa asistencial docente.

¢) Disponer de informacién actualizada de los recursos humanos y materiales
aportados por cada institucion y determinar las necesidades, con el objeto de
desarrollar arménicamente el programa asistencial docente.

f) Prohibir el acceso a los CFPT, a aquellos estudiantes y profesionales que
participen del presente convenio, y que al interior de el “HOSPITAL" o en
actividades directamente relacionadas con éste incurran en acciones, actitudes
o comportamientos que sean considerados infractores de las directivas técnicas
y administrativas del establecimiento asistencial.

g) Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucion del convenio,
resolviendo las dudas, problemas o dificultades que se susciten entre las partes,
con motivo de la aplicacién de sus disposiciones, teniendo especial
consideracién por el bienestar y dignidad de los enfermos, familiares y usuarios
del sistema de salud.

Estudiar y disponer la ejecucién de las actividades y programas de docencia,
asistencia, investigacion, perfeccionamiento, especializacién, actualizacion y
extension que se desarrollan anualmente.

Evaluar anualmente las acciones realizadas, informando a las autoridades de
ambas instituciones, realizar proposiciones y sugerencias para el mejor
funcionamiento del convenio.

I) Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por unanimidad, quienes fijaran,
ademas, las normas de su funcionamiento, debiendo a lo menos celebrar una
sesion por cada afio, debiendo dejarse constancia escrita del contenido de las
sesiones, los temas tratados y los acuerdos adoptados.

DO SING
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CLAUSULA NOVENA: ESTUDIANTES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

9.1

Los estudiantes estaran a cargo del Coordinador Docente de la “UNIVERSIDAD”,
quien, en consecuencia, asumira la responsabilidad por la ensefnanza y formacién
académica de los mismos.

a) Deberan dar cumplimiento a los horarios establecidos para los cursos teérico
practicos, siendo estos comunicados por el coordinador de su especialidad.

b) Deberan presentarse con la debida identificacion de la “UNIVERSIDAD” de
procedencia, el uniforme correspondiente a su profesion, cuidando su aspecto
de estudiante del area de la salud, estando prohibido la visibilidad de tatuajes o
adminiculos como “piercing” u otros.

c) Deberan mantener una correcta conducta frente a los pacientes, utilizando un
lenguaje adecuado y entendible durante la atencién, que se ajuste a las normas
de cortesia y amabilidad generalmente aceptadas, como, asimismo, respecto
de profesores y personal del “HOSPITAL”.

d) Deberan dar estricto cumplimiento a las normas exigidas por el “HOSPITAL",
para la circulaciéon y permanencia en sus instalaciones, debiendo para ello, el
coordinador docente, tomar todas las medidas necesarias al respecto,
quedandoles prohibido el acceso a lugares restringidos y a aquellos que no
tengan relacion con el lugar de trabajo o estudio que deben realizar.

e) Deberan dar cumplimiento a las disposiciones enunciada en la Ley N° 20.584
sobre Derechos y Deberes de Pacientes vinculados con su atencién de salud.

f) Los estudiantes en practica, sélo podran realizar o ser asignados a labores de
su especialidad.
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de estudiante del area de la salud, estando prohibido la vlisibilidad de tatuajes o
adminiculos como “piercing” u otros.

c) Deberan mantener una correcta conducta frente a los pacientes, utilizando un
lenguaje adecuado y entendible durante la atencién, que se ajuste a las normas
de cortesia y amabilidad generalmente aceptadas, como, asimismo, respecto
de profesores y personal del "HOSPITAL”.

d) Deberan dar estricto cumplimiento a las normas exigidas por el “HOSPITAL”,
para la circulacién y permanencia en sus instalaciones, debiendo para ello, el
coordinador docente, tomar todas las medidas necesarias al respecto,
quedandoles prohibido el acceso a lugares restringidos y a aquellos que no
tengan relacion con el lugar de trabajo o estudio que deben realizar.

e) Deberan dar cumplimiento a las disposiciones enunciada en la Ley N° 20.584
sobre Derechos y Deberes de Pacientes vinculados con su atencion de salud.

f) Los estudiantes en practica, s6lo podran realizar o ser asignados a labores de
su especialidad.

Los estudiantes, los profesionales y personal de la “UNIVERSIDAD", que sean parte
en el desarrollo de las practicas clinicas, estaran sujetos a las normas y/o
reglamentos que rigen el funcionamiento de el “HOSPITAL”", el que sera informado
a través de su Coordinador Docente, segun se definen a continuacion:

a) Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el “HOSPITAL".

b) Poner especial atencién al trato directo digno y respetuoso a los usuarios y al
personal del establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

¢) Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de
los usuarios y su derecho a la privacidad.

d) Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segin la
informacién epidemioldgica entregada por el “HOSPITAL".

e) Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por el “HOSPITAL", para la
atencién de salud de los pacientes, las que les seran puestas en conocimiento,
previo al inicio de la actividad de internado.

T SRm A
(5» . «f) Ponerse a disposicién de las autoridades del “HOSPITAL" en caso de
3 e'

emergencia sanitaria, tanto para la ejecucion de labores asistenciales como
administrativas, si la situacion asi lo requiere.

g) Dirigirse al docente a cargo de su supervision de la “UNIVERSIDAD" frente a
cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del
“HOSPITAL".

ORLANDO G.\Q"“Fﬂ SINGER
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9.3

h) Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del
“HOSPITAL", que pueden contribuir al desarrollo de éste y a la mejor atencion
del usuario, familia y comunidad.

i) Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del
“HOSPITAL", dafien su prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan
contra la moral o las buenas costumbres, violen las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la
atencion de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del
establecimiento

El personal de la “UNIVERSIDAD", dependiente de ésta, no tiene vinculo laboral
con el “HOSPITAL", su tnico Empleador es la “UNIVERSIDAD".

CLAUSULA DECIMA: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

10.1

10.2

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente
convenio, aplicara a sus funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga
establecido, por las faltas disciplinarias que afecten tanto a las entidades
participantes, como a terceros. Al efecto, tanto el "HOSPITAL", como la
“UNIVERSIDAD" colaboraran en los sumarios administrativos e investigaciones
sumarias ordenadas instruir en una u otra Institucién e informaran sobre los
resultados de los mismos.

Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que
pueda hacerse efectiva al interior de la “UNIVERSIDAD", asi como también en el
“HOSPITAL", por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o
funcionarios de dicho establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone
el presente convenio.

Por su parte, el “‘HOSPITAL", podra prohibir el desempefio de los docentes o de los
estudiantes de la “UNIVERSIDAD" que incurran en dichas faltas, comunicando este
hecho inmediatamente a la "UNIVERSIDAD".

El "HOSPITAL", por razones de seguridad u otras de su interés, se reserva el
derecho de solicitar a la “UNIVERSIDAD’, el reemplazo de uno o mas estudiantes,
que hayan contravenido las normas de convivencia adecuadas y pueden ser
separados del campo de formacién profesional, previa evaluacion.

Para ello, bastara una comunicacion escrita al Rector, que contenga dicha solicitud.
Por su parte, la "UNIVERSIDAD", al recibo de la solicitud indicada precedentemente,
debera proceder al reemplazo del estudiante, dentro de un plazo no superior a 5
(cinco) dias habiles, a objeto de que no afecte el normal desempefio de las
actividades planificadas.

;:X?:%FLAUSULA DECIMA PRIMERA: HORARIO DE CLASES Y/O PRACTICAS
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estuaiantes ae la UNIVERSIDAL que Incurran en diChas iailas, Ccomunicandao esic
hecho inmediatamente a la "UNIVERSIDAD".

10.2 El "HOSPITAL", por razones de seguridad u otras de su interés, se reserva el
derecho de solicitar a la “UNIVERSIDAD", el reemplazo de uno o mas estudiantes,
que hayan contravenido las normas de convivencia adecuadas y pueden ser
separados del campo de formacién profesional, previa evaluacion.

Para ello, bastara una comunicacién escrita al Rector, que contenga dicha solicitud.
Por su parte, la "UNIVERSIDAD", al recibo de la solicitud indicada precedentemente,
debera proceder al reemplazo del estudiante, dentro de un plazo no superior a 5
(cinco) dias habiles, a objeto de que no afecte el normal desempefio de las
actividades planificadas.

EI horario de clases y practicas, serd dentro del horario regular de trabajo del
*/ "HOSPITAL”, de lunes a jueves de 07:30 a 16:30 y viernes de 07:30 a 15:30 horas, sin
perjuicio de aquellos que se desarrollen en base a turnos.

Todo trabajo fuera de horario de la jornada laboral del “HOSPITAL", debera ser
coordinado directamente con el Coordinador General de Docencia o por quien €l designe.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SEGUROS, DANOS Y PERJUCIOS IMPUTABLE A
S ESTUDIANTES

12.1 Los estudiantes de la “UNIVERSIDAD”, no tendrdn vinculo laboral con el
“HOSPITAL", por lo tanto, en materia de accidentes, deberan encontrarse
debidamente protegidos por el Seguro de accidentes personales, regido por el
Decreto Supremo N° 313 del afio 1973, y la Ley N° 16.744 que tiene cobertura
respecto de todos los accidentes que sufran los estudiantes a causa o con ocasién
de los estudios, incluidos los de trayecto y por riesgo biolégico y/o cortopunzante,
en la practica en centros de salud o dentro del establecimiento educacional.

12.2 Por otra parte, la "UNIVERSIDAD", se obliga a responder por los dafios y perjuicios
que puedan ocasionarse en el establecimiento, imputables a actuaciones de los
estudiantes, asi determinados mediante una resolucidn que resuelva una
investigacion de caracter administrativo ordenada por el Director del “HOSPITAL".

En caso que el “HOSPITAL", sea condenado, obligado a pagar, por los dafios
generados a usuarios del mismo, por causa de un hecho imputable a los estudiantes
con ocasion de la ejecucion del presente convenio, determinado mediante una
resolucion o fallo judicial ejecutoriado en caso que se haya entablado una accién
judicial por estos motivos o bien con motivo de una transaccion judicial, extra judicial
u otro de similar naturaleza, la "UNIVERSIDAD", sera responsable y asume Ia
obligacién de restituir al "'HOSPITAL”, todas las indemnizaciones civiles a las cuales
sea condenada a pagar. El "HOSPITAL" debera informar inmediatamente dentro de
los plazos que permitan a la “UNIVERSIDAD" intervenir en caso de que se ejerzan
acciones judiciales o administrativas fundadas en el acto u omisién de alguno de los
alumnos o docentes.

12.3 La “UNIVERSIDAD" se obliga a mantener durante todo el tiempo de vigencia del
convenio y hasta sesenta dias posteriores a su término, una Péliza de Seguro de
Responsabilidad Civil para los estudiantes, durante toda la vigencia del presente
convenio. La vigencia de este Convenio queda sujeta al deposito efectivo, registro
y aprobacion de dicha Péliza de Seguro por el “HOSPITAL". La “UNIVERSIDAD",
asimismo se obliga a entregar copia de dichas Pélizas de Seguro al Departamento
de Educacion del “HOSPITAL”.

En el caso de existir algun reclamo de caracter indemnizatorio relacionado con la
participacion de estudiantes de la "UNIVERSIDAD’, ésta se hara cargo de dar
solucion a las reclamaciones e indemnizaciones solicitadas, manteniendo indemne
al Hospital.

12.4 La "UNIVERSIDAD", debera prestar toda la colaboracion que les requiera el
establecimiento, a fin de determinar las responsabilidades por lesiones o dafno a
personas a bienes, con ocasién de la actividad asistencial docente. En caso de
acreditarse ésta, debera asumir el gasto en el que haya incurrido el establecimiento
producto del pago de indemnizaciones o costos derivados de atenciones médicas
que hayan sido necesarias para restablecer la salud de las personas afectadas.

’ALAUSULA DECIMA TERCERA: DE LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES

. *,;‘*13 1 Los estudiantes de Pregrado de la “UNIVERSIDAD" deberan tener conocimiento y
realizar las actividades en el “HOSPITAL", en el marco de la Ley N° 20.584 sobre
Derechos y Deberes de los pacientes vinculados a su Atencion de Salud. En
relacién a lo anterior, las partes se comprometen a velar por la seguridad y respeto
de los derechos de los pacientes.

13.2 Los pacientes del “HOSPITAL" tienen los siguientes derechos frente al ejercicio de
las actividades docentes, de investigacion y extension:
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a) Serinformados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto
con el Establecimiento, que en éste se desarrollan actividades asistenciales -
docentes, en qué ambito y con qué Instituciones.

b) A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades realizadas por
estudiantes bajo vigilancia del respectivo tutor, lo que debe hacerse por escrito
cuando se trate de aquellas sefialadas en el Art. 14 inciso cuarto de la Ley N°
20.584, en los demas casos sera de forma verbal.

c¢) Elusuario puede negarse, sin expresién de causa, a ser atendido por docentes
ylo estudiantes, siempre que ello no ponga en riesgo su salud.

d) A que se respete su dignidad humana y sus derechos, como asi, sus creencias
politicas y religiosas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RELACION LABORAL

14.1 Se deja constancia que entre el “HOSPITAL" y los estudiantes de la
“UNIVERSIDAD" que se encuentren realizando su practica profesional, no existira
relacion juridica laboral alguna, por lo que el establecimiento de salud no tendra la
calidad de empleador respecto de éstos.

14.2 Es asi que el presente convenio no constituye, ni da origen a relacion laboral alguna
entre el personal o trabajadores dependientes del “HOSPITAL”, y el personal,
trabajadores, estudiantes o docentes de la “UNIVERSIDAD". A mayor
abundamiento, no existe ni existira dependencia o subordinacién entre el personal
de una de las partes respecto de la otra, por lo que los trabajadores dependientes
de una de las partes no son empleados dependientes de la otra, ni viceversa, ni
adquieren tal caracter por el presente convenio.

14.3 En consecuencia, ni la “UNIVERSIDAD" ni el “HOSPITAL", contraen obligacion
alguna por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u
otras prestaciones derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios
respecto del personal propio de la otra institucién, las que siempre serén de
responsabilidad de la institucién respectiva.

14.4 Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio,
conservaran su vinculo con la “UNIVERSIDAD" a la cual pertenecen y se regiran en
materia de administracion de personal por las disposiciones legales de éstas,
manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacion con los
miembros de el “HOSPITAL". Se deja constancia de que los académicos y
estudiantes del Centro Formador, no adquieren mediante este convenio la calidad
de funcionarios del “HOSPITAL”, sin perjuicio de que por razones de control de
préactica se puedan someter a control de asistencia y horario.

El “HOSPITAL" no otorgara a los estudiantes ni académicos de la “UNIVERSIDAD"
remuneracion alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de
préctica. Tampoco sera de cargo del “‘HOSPITAL" la entrega de colacion, traslados
o movilizacién, habilitar vestuario para los estudiantes o proporcionar otros
elementos que faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde
o hacia el lugar de las practicas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VIGENCIA

15.1 La/vjbencia del presente convenio, sera a contar de que quede totalmente tramitada
laresoluciéon que lo aprueba, y hasta el 31 de diciembre de 2024. Sin perjuicio de

ello, las partes podran ponerle término anticipado, de manera unilateral, mediante
carta certificada dirigida al domicilio de la contraparte, con a lo menos, 60 (sesenta)
dias habiles de anticipacién, en cualquier tiempo, en conformidad a lo sefialado en
las clausulas 16.2 y 16.3 siguientes.

15.2 En caso de término anticipado unilateral del contrato, las partes aceptan no
perjudicar el normal desarrollo de las actividades en ejecucion, las que deberan
continuar hasta su término normal, como, asimismo, deberan liquidar las
obligaciones econémicas en proporcién al tiempo de vigencia del mismo. Las obras
de infraestructura y equipamiento cederan siempre en exclusivo beneficio del
Hospital.

15.3 No existiendo la intencién de ponerle término al finalizar su vigencia, el presente
convenio podra ser renovado por las partes, de comin acuerdo, por periodos de
hasta 3 (tres) afios, debiendo en esa oportunidad, consensuarse entre ambas
Instituciones los términos de dicha renovacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
16.1 DEL TERMINO ANTICIPADO DE COMUN ACUERDO:

Las partes podran, de comun acuerdo, poner término anticipado al presente
convenio, en el momento que estimen necesario.

En relacién a lo anterior, ambas Instituciones aceptan no perjudicar el normal
desarrollo de las actividades en ejecucién, las que deberan continuar hasta su
término normal, como, asimismo, deberan liquidar las obligaciones en proporcién al
tiempo de vigencia del mismo.
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15.3 No existiendo la intencién de ponerle término al finalizar su vigencia, el presente
convenio podra ser renovado por las partes, de comun acuerdo, por periodos de
hasta 3 (tres) afios, debiendo en esa oportunidad, consensuarse entre ambas
Instituciones los términos de dicha renovacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

16.1 DEL TERMINO ANTICIPADO DE COMUN ACUERDO:

Las partes podran, de comun acuerdo, poner término anticipado al presente
convenio, en el momento que estimen necesario.

En relacién a lo anterior, ambas Instituciones aceptan no perjudicar el normal
desarrollo de las actividades en ejecucién, las que deberén continuar hasta su
término normal, como, asimismo, deberan liquidar las obligaciones en proporcién al
tiempo de vigencia del mismo.

16.2 DEL TERMINO ANTICIPADO POR DECISION UNILATERAL DEL HOSPITAL

El "HOSPITAL", tendra la facultad y derecho de poner término anticipado al
convenio, en los casos que se indican, de forma inmediata, sin que ello genere
derecho a reclamo e indemnizacion de ninguna especie:

a) Sila "UNIVERSIDAD" fuese declarada en quiebra o estuviese en estado de
notoria insolvencia.

b) Si la "UNIVERSIDAD" se disolviese como Institucion o se fusionase con otra
Institucion.

¢) Sila“UNIVERSIDAD" hiciese traspaso o cesién del convenio celebrado a otras
Instituciones.

En el caso que el "HOSPITAL", dejara de funcionar como campo clinico por un
acto de autoridad.

Por incumplimiento de las obligaciones de la “UNIVERSIDAD", tanto
administrativas como contractuales, contraidas en el presente convenio.

En caso de conflicto nacional o internacional que signifique que la presencia de
estudiantes o internos en el “HOSPITAL”, no sea adecuada, situacion que sera
calificada por éste.

g) Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional de la “UNIVERSIDAD" y/o
de la acreditacion exigida a las carreras de la salud, objeto del convenio, que
tengan la obligaciéon de acreditarse.

h) Incumplimiento de la “UNIVERSIDAD”, respecto de los estandares de
supervision clinica exigida.

i) Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

j) Incumplimientos reiterados por parte de uno o mas docentes o estudiantes de
la “UNIVERSIDAD" a la regulacién interna de caréacter disciplinario, protocolos,
guias clinicas que se encuentren vigentes dentro del campo clinico docente.

k) Incumplimiento de los compromisos asumidos con relacién a nimero maximo
de cupos asignados y al apoyo docente comprometido por parte de la
“UNIVERSIDAD".

I) Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de
los académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no
aplicacién de los protocolos y guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios o falta
de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios; dafios al patrimonio e imagen
publica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situacion que
sera comunicada a quien corresponda para la adopcién de las medidas
pertinentes.

Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y
académicos de la “UNIVERSIDAD" que afecte sustantivamente la relacion
asistencial docente amparada en el convenio.
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En el caso que el convenio haya sido terminado por transgresiones graves de
la “UNIVERSIDAD" sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad
de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al
“HOSPITAL" segln corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacién del
convenio no impedira que los estudiantes puedan culminar el periodo
académico ya iniciado.

La terminacién dispuesta por el “‘HOSPITAL”", se deberéa concretar a través de
una resolucién fundada, notificada a la contraparte a través de carta certificada.

Cuando el término unilateral se origine con motivo de las causales sefialadas
en las letras a), b), ¢), e), @), h), i), j), k), ) y m) se procedera al cobro del
instrumento de garantia que se menciona en la cldusula Décimo Octava
siguiente.

16.3 DEL _TERMINO ANTICIPADO POR _DECISION UNILATERAL DE LA
UNIVERSIDAD.

- v"‘f,‘,\-._\ La “UNIVERSIDAD", tendra la facultad y derecho de poner término anticipado al
“A:=="7) convenio, en los casos que se indican, de forma inmediata, sin que ello genere
_'# derecho a reclamo e indemnizacién de ninguna especie:
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una resolucién fundada, notificada a la contraparte a través de carta certificada.

Cuando el término unilateral se origine con motivo de las causales sefaladas
en las letras a), b), c), e), g), h), i), j), k), ) y m) se procedera gl cobro del
instrumento de garantia que se menciona en la clausula Décimo Octava
siguiente.

. 16.3 DEL_TERMINO ANTICIPADO POR DECISION UNILATERAL DE LA
ATINPERET UNIV
o G La “UNIVERSIDAD", tendra la facultad y derecho de poner término anticipado al

convenio, en los casos que se indican, de forma inmediata, sin que ello genere
derecho a reclamo e indemnizacion de ninguna especie:

a) Si el “HOSPITAL" dejare de funcionar como campo clinico por un acto de
autoridad o por cualquier otra causa que no le fuere imputable.

b) Siel “HOSPITAL" no cumple con los cupos anuales referidos en el punte 2.2, o
si su oferta de cupos no se distribuye en todas las carreras indicadas en el punto
2.1,

¢) Sila calidad de la docencia impartida no cumple con los estandares de la
“UNIVERSIDAD", basados en los resultados de los instrumentos de evaluacién
docente establecidos.
JIKLANDO GARFINO SINGER
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d) Cesion, a titulo gratuito u oneroso, por parte del “HOSPITAL" de los derechos
establecidos en el presente convenio, a un tercero.

e) Sise dificulta de la ejecucion del Convenio, como consecuencia de acuerdos y
convenios con otras Universidades o Centros de Formacion, de modo que no
se pueden cumplir los fines establecidos en el presente Convenio.

f) Trato inadecuado a los estudiantes y coordinador docente del centro formador
por parte de los funcionarios del “HOSPITAL”"; no otorgar las condiciones ni las
facilidades a los alumnos para desarrollar en forma éptima su proceso de
formacion,; falta de disposicién y colaboracion del HOSPITAL y sus funcionarios
para que el coordinador docente del centro formador, pueda ejercer sus
funciones en forma dptima.

g) Transgresiones graves a las normas relativas a las Politicas, Protocolo y
Reglamento para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la
violencia de género y la discriminacion arbitraria, por parte de funcionarios del
HOSPITAL.

h) Mal uso o uso abusivo de los beneficios establecidos por el presente convenio.

i) Uso de maniobras fraudulentas para obtener los beneficios establecidos en la
clausula tercera del presente convenio.

j) Mal uso del presente convenio, comprometiendo a la Universidad de
obligaciones con terceros, o no establecida en el presente convenio.

k) Por incumplimiento de las obligaciones, tanto administrativas como
contractuales, contraidas en el presente convenio.

Cuando a juicio de la “UNIVERSIDAD” se verifiquen las situaciones
contempladas en las letras b), c), e), ), g), h), i), j) y k) sera requisito adicional
para que éstas den lugar al término unilateral del Convenio, que los hechos que
las constituyan se planteen por parte del Centro Formador al Consejo
Asistencial Docente y éste determine que constituyen situaciones graves e
insalvables.

En el caso que el convenio haya sido terminado por la “UNIVERSIDAD”, sera
de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus
estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al “HOSPITAL" segun
corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacion del Convenio no impedira
SOk ?*'-‘.-: que los estudiantes puedan culminar el periodo académico ya iniciado.
<

¥ -\‘ La terminacion dispuesta por la “UNIVERSIDAD”, se debera concretar a través
Nt/ de un instrumento fundado, notificando a la contraparte por medio de una carta
certificada en la forma establecida en la Ley N° 19.880.

" CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INSTRUMENTO DE GARANTIA

17.1 La "UNIVERSIDAD", junto con la firma al presente convenio, hace entrega al
“HOSPITAL”" de un instrumento de garantia pagadero a la vista, irevocable y de
realizacién inmediata, a fin de “Garantizar el Fiel y Oportuno cumplimiento del
Convenio”, por un monto equivalente a 289 UF por el periodo de vigencia del
convenio, mas 60 (sesenta) dias corridos.

17.2 La Garantia de Fiel Cumplimiento del Convenio, debera ser suscrita a nombre de

Hospital Clinico de la Fuerza Aérea de Chile, en cuya glosa se debe indicar “Para
Garantizar el Fiel y Oportuno Cumplimiento del Convenio”.
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17.3 Esta garantia sera renovada posterior al plazo inicial del convenio con periodicidad
anual mas los 60 dias corridos, y sera devuelta a la "UNIVERSIDAD" al término de
su periodo de vigencia, previa emisién de un Acta de Liquidacion de Convenio
emitida por parte de la Subdireccion de Gestion y Servicio al Cliente en conjunto
con la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas, que acredite que no existen
deudas ni obligaciones pendientes entre las partes.

174 Las partes acuerdan que el instrumento de garantia sera cobrado previa
notificacién del incumplimiento de sus obligaciones, por parte del “HOSPITAL" a la
“UNIVERSIDAD’, y en la medida que esta no haya solucionado el incumplimiento
dentro de un plazo de 10 dias habiles, desde la notificacién de esta mediante carta
certificada dirigida a la “UNIVERSIDAD".

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CESION DE DERECHOS

Ninguna de las partes podra ceder los derechos y obligaciones que emanen del presente
convenio sin autorizacién previa y por escrito de la otra parte. La contravencion a lo
sefialado en esta clausula, sera causal suficiente para que la parte afectada pueda poner
término inmediato a éste.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: CONOCIMIENTO DE POLITICA SOBRE EL ACOSO
SEXUAL, LABORAL Y DISCRIMINACION ARBITRARIA

El “HOSPITAL" y la “UNIVERSIDAD" declaran estar en conocimiento reciproco de las
Politicas existentes en la contraparte para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el
acoso sexual y laboral, la violencia de género y la discriminacion arbitraria y acuerdan
realizar sus mejores esfuerzos para que tanto el personal de el “"HOSPITAL" como los
docentes y alumnos de la “UNIVERSIDAD" tomen conocimiento de éstas y se procure su
estricto cumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquuer diferencia de interpretacion o conflicto que se derive entre las partes, con
motwo de este convenio y en especial, las que se refieren a su existencia, validez, efecto,
encia, interpretacion, ejecucion, cumplimiento, etc., seréa sometido al conocimiento de
Tribunales Ordinarios de Justicia, correspondientes al domicilio fijado por las partes
8 e;;‘la ciudad de Santiago.

/wx7

)
il // CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes declaran que su domicilio comercial corresponde al expresado en el presente
convenio y ante cualquier cambio de razon social, representantes legales, direccién,
nimeros de teléfono, sera comunicado por escrito a la otra parte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NO EXCLUSIVIDAD

Se deja constancia que el "HOSPITAL" no tendra la calidad de campo clinico exclusivo,
tanto para las actividades de pre como de post grado.

" )4 CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: EJEMPLARES Y ANEXOS
ANDO GRRIDO SINGER

El presente convenio se firma en 04 ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando 02
ejemplares en poder de la “UNIVERSIDAD" y 02 en poder del “HOSPITAL".

CLAUSULA FINAL: PERSONERIAS

La Personeria del Administrador de cierre para la Universidad |beroamericana de
Ciencias y Tecnologia representada por Don JORGE ROJAS NEIRA, consta en
Resolucién Exenta N° 4820 de fecha 24 de septiembre del afio 2018 del Ministerio de
Educacion.

Seguidamente, la personeria en su calidad de Rector de la Universidad Don JUAN
MANUEL ZOLEZZI CID representante de la Universidad de Santiago de Chile, consta en
Decreto N° 241 de fecha 09 de agosto del afio 2018, del Ministerio de Educacion.

La Personeria del General de Brigada Aérea (AD) Sr. MAURICIO GARCIA BARRIA,
Director General del Hospital Clinico "Gral. Dr. Radl Yazigi J.", consta en Decreto
Supremo N° 166, de fecha 05 de mayo del afio 2020, del Ministerio de Defensa Nacional
y facultad para celebrar convenios en representacién del fisco, consta en Decreto
Supremo N° 83, de fecha 22 de septiembre de 2008, del Ministerio de Defensa.
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Resolucion Exenta N° 4820 de fecha 24 de septiembre del afio 2018 del Ministerio de
Educacion.

Seguidamente, la personeria en su calidad de Rector de la Universidad Don JUAN
MANUEL ZOLEZZI CID representante de la Universidad de Santiago de Chile, consta en
Decreto N° 241 de fecha 09 de agosto del afio 2018, del Ministerio de Educacion.

La Personeria del General de Brigada Aérea (AD) Sr. MAURICIO GARCIA BARRIA,
Director General del Hospital Clinico “Gral. Dr. Raull Yazigi J.”, consta en Decreto
Supremo N° 166, de fecha 05 de mayo del afio 2020, del Ministerio de Defensa Nacional
y facultad para celebrar convenios en representacion del fisco, consta en Decreto
Supremo N° 83, de fecha 22 de septiembre de 2006, del Ministerio de Defensa.
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2. IMPUTESE gastos ocasionados por la ejecucion del
convenio aprobado por la presente resolucion al centro de costos 102, item G267, proyecto
USA 2288, codigo PS 15009.

3. PUBLIQUESE la presente resolucion,®una vez
totalmente tramitada, en el sitio electronico de la Universidad, especificamente en el banner
“Actos y Resoluciones con efecto sobre terceros”, para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Pablica y en el articulo 51 de

su Reglamento.
ANOTESE Y COMUNIQUESE
DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda atentamente.

ANGEL JARA TOBAR
SECRETARIO GENERAL

AJT/IPIcjd

Distribucio6n:
1 Proyecto UNICIT
2 Direccién Juridica
3 Oficina de Partes
4 Archivo Central





